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Preambulum

A LABDARUGAS
MAGYARORSZAGON

OROKSEG

A 2010 el6tti évtizedekben a magyar futballt folyamatos

hanyatlas jellemezte. A labdarugo-tdémegbazis a kordb-
biak toredékére zsugorodott, a palyak jelentds része
megszUnt, a rendelkezésre 3ll6 infrastruktura elavult.

A sportag 3ltalanos forrashiannyal kUszkodott,
amelyben a beruhdzasok lényegében megszintek.

A hazai futball egyre nehezebb helyzete miatt az ered-
mények is fokozatosan elmaradtak, a tarsadalomban a
magyar labdarugasrol alkotott kép pedig mind negati-
vabba valt. Ez tovabb csdkkentette a sportag témeg-
és t6kevonzo képesséqgét, ami eqgyre inkabb romlo

versenyképességhez vezetett.

2011-2020-AS STRATEGIA

Ebben a helyzetben készitette el 3 Magyar Labdarugd
3 labdarugas minden terUletén ambiciézus terveket
fogalmazott meg annak érdekében, hogy a magyar
futball felébredjen tobb évtizedes almabadl, a leépulési
folyamatot pedig a vilag labdarugo elitje felé tortend
felzdrkdzads valtsa fel. Az intézkedések eqyszerre
céloztdk a tdmegbadzis ndvelését, az amatbr és utdn-
potlasfutball felpezsditését, az infrastrukturalis fejlesz-
téseket, a klubok anyagi biztonsdgdnak megteremtését
és a szakmai munka javitasat, illetve karoltdk fel olyan
Uj terUletek fejlesztését, mint a sporttudomanyok és
digitalizacio.

PREAMBULUM

EREDMENYEK

A 2011-2020-3s id6szakban elért eredmények szdmos
terUleten igen Iatvanyosak. A regisztralt jdtékosok
szdma elérte a 300 ezer fét, kUlondsen jelentds

3 létszamnovekedés a magyar labdarugas jovojét
jelentd utanpotlds-korosztalyok, valamint a ndi futball
esetében. Els@sorban az amatérok szadmara ezernél

is tobb palya épult, kétezret meghaladd szamu pdlya
kerUlt felUjitasra, a hivatasos klubok tobbsége pedig
mara korszer( |étesitményekben jdtssza mérk&zéseit.
2019 novemberében 3tadasra kerUlt a3 nemzeti csapatok
otthonaul szolgald Puskas Ferenc Aréna, amely 3lta-
I3nos vélekedés szerint Eurépa egyik legszebb és
legmodernebb stadionja. A hazai labdarugasba érkezd
0sszegek a korabbiak tobbszorosét teszik ki, amely

hatdsara a klubok gazdalkodasa stabilizdlddott.

JOVOKEP

Tiz év elteltével megvannak tehat a szildrd alapok,
amelyekre épitkezni lehet, 3m ahhoz, hogy a hazai
szurkolok a magyar labdarugas dicsé multjdhoz méltéd
eredményeknek o6rulhessenek, még rengeteq a tenniva-
l6onk. A 2021-2030-3as id6szak legfontosabb feladata a
jaték mindségének javitdsa, amelyhez elengedhetetlen a
vildgszinten is versenyképes utdnpotlds-nevelés és szak-
emberképzés megteremtése, valamint a fiatal jdtékosok
fejlédését prioritasként kezeld, hosszu tavon tervezd

tulajdonosi szemlélet meghonositdsa. Ennek érdekében




3z MLSZ szakszdvetségként szakmai tdmogatassal,
képzéssel, a szabalyozdi és finanszirozasi keretek kialaki-
tasaval, valamint programok megszervezésével mindent
meq fog tenni. Az MLSZ eddigi koncepcidja — miszerint
3 tbmegbazis ndvelése, a feltételrendszerek (infrastruk-
tura, forrdsok, emberi er6forrasok) javitasa, a klubok
szabadlyokkal és dsztonzdkkel torténd ,terelése”, illetve

3 tudadsimport (képzések, kulfoldi szakérték bevonasa)
meghozza a vart fejlédést — felUlvizsgalatra szorul.

Az eddiai tapasztalatok alapja’n felul kell vizsgélni
sportszakmai irdnyitasa és kontrollja terUletén a korabbi-
aknal nagyobb szerepet kell vallalnia.

A sikeresebb muUkddés és a stratégiai célok elérése
erdekeben az MLSZ Elndksege létrehozta a Sportigaz-

gatdsadgot 2020 nyardn, mely 8 6 terUletbdl 3ll:

Szakmai bizottsag Sportigazgato

ud 1'3: {_iﬁ'tpl"
. . ank
-z,

Sportigazgato-
helyettes

Felndttképzés Edz6képzés

UP. V3logatott Sporttudomany

Klubfejlesztés

A SPORTIGAZGATOSAG CELJAI:

* A magyar labdarugads minden terUletének és szint-
jének teljes szakmai és szervezeti 6sszehangoldsa.

* Kbdzéptdvu gondolkodas, rendszerszemlélet kialaki-
tadsa és gyakorlatban vald kdvetkezetes mUkoddtetéese
vezetdi és edzdi szinten egyaradnt.

* Utdnpotlds-koncepcio kidolgozasa a klubokban,
mindezek gyakorlatban tortend hatékony alkalmazasa
szoros egyUttmUkodésben a felndtt és az utdnpdtlds
terUletek kozott.

* Fiatalok szadmara tobb jatéklehetbség biztositasa
az NBI-ben és az NBIl-ben.

* A magyar jatékosok tudasanak, klubok mUkoddésének

versenyképessé tétele a nemzetkdzi piacon.

‘ PREAMBULUM

PREAMBULUM
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A SpPOrt-

szervezetek
Kivalasztasa
es feladataik

A sportigazgatdsag elséd lepesként az utanpotlas-
neveléssel foglalkozd sportszervezetek felmérését és
rendszerezését végezte el, hiszen minden szakterUlet

tovabbi munkaja ezen nyugszik.

Az Elndkséq 3ltal Ujonnan elfogadott sportszerve-

zeti besorolds a Szdvetseq és a Sportigazgatdsag altal
meghatadrozott 4 terUletet hivatott elésegiteni:

* Amatdr labdarugas elkulonitése

* Kivalasztas

* Képzés

* Felfelé dramoltatads és a fiatalok felndttlabdarugasba

valo beépitése

Ahhoz, hogy ezen teruletek a leghatékonyabban
mukddjenek - atvilagitds, audit utédn - a sportszervezetek
4 szintre kerultek besorolasra:

KIEMELT

AKADEMIAK

TEHETSEG
KOZPONTOK

KORZET KOZPONTOK

GRASSROOTS / AMATOR
SPORTSZERVEZETEK

A SPORTSZERVEZETEK KIVALASZTASA ES FELADATAIK

A kUlénboz6 szinteken meghatdrozott sportszervezetek

kUlonbdzo feladatokat hivatottak elldtni:

GRASSROOTS/AMATOR KLUBOK:
Feladatuk a labdarugas bazisdnak megteremtése.

A labdarugds megismertetése/megszerettetése az
orsz3g egész terUletén mindenki szdmara korosztalytol
és nemtdl fuggetlentl. Besoroldsuk és fejlesztésiuk a
grassroots-akkreditacio keretén belUl valosul meg,

az MLSZ Grassroots osztadlya valamint @ Megyei Igazga-

tosadgok altal.

KORZET KOZPONTOK:

A Korzet Kézpontok egyfajta hidként szerepelnek

az utanpotlasképzésben. Az 3ltaluk lebonyolitott és
felUgyelt Bozsik/Grassroots-rendezvényeken keresztUl
eqyrészt kivalasztjdk a korzetikhoz tartozd Grassroots/
Amatér klubokban kiemelkedd gyerekeket, masrészt

el6seqitik a Tehetség Kdzponti felfelé dramlast.

TEHETSEG KOZPONTOK:
A nemzetkdzileg is elismert céq 3ltal auditalt Tehetség

Kézpontok feladata a hozzajuk tartozéd minimum 2

Korzet K&zpontbdl a megye legtehetségesebb labdaru-

goinak 6sszeqgyUjtése, valamint szoros kapcsolat kiala-
kitdsa és 3poldsa az akadémidkkal és a hozza kapcso-
6do Korzet Kozpontokkal. Fontos, hogy a f&allasu
edz6k az intézmeényi kapcsolatok segitségével tovabbi
képzést és lehetdséqget biztositsanak a leqUgyesebb

helyi labdarugok szadmara.

Kiemelten fontos elv a regionalitas, igy minden megye
rendelkezik majd a Grassroots/Amatér klubok mellett a
fent emlitett besoroldsy Korzet Kézponttal és Tehetség

Kozponttal.

AKADEMIAK:

Az 3llam 3ltal kiemelt akadémidk feladata a legma-
gasabb szintU képzés biztositadsa a legtehetségesebb
labdarugok szdmara, tovabbd a felnéttlabdarugasba
valo beintegralads eldkészitése és végrehajtdsa.
Minden sportszervezetnek eqyUtt kell mUkddnie az
adott megyében taldlhatd kUlonbdzE besoroldsu
sportszervezetekkel, ezzel biztositva a meghatarozott
feladatok leghatékonyabb ell3tasat.

6 éves koratdl a labdarugd fejlédésének szakaszai 19 éves koraig

6-10 éves kor kozott

Korzeti Kbzpontok
a labdarugot kivalasztjak
és a Tehetség
Kozponthoz juttatjak

10-14 éves kor kozott

A tehetségek korspecifikus képzése
a tehetségeknek az elére
kivalasztott Tehetség Kézpontban.
A kiemelkedd labdartugok Akadémiara

juttatadsa.

14-19 éves kor kozott

Akadémiai nevelés,
mihamarabbi
felnéttlabdarugasba
vald integralas

A SPORTSZERVEZETEK KIVALASZTASA ES FELADATAIK ©
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KOrzet

KOzpontok
feladatal

A Korzet Kdzpontok a jovében kulcsfontossagu feladatot
hivatottak elvégezni. Feladatuk, hogy aktiv kapcso-
latot kialakitva a térségben tevékenykedd Grassroots
klubokkal és iskolakkal, kivdlasszak a hozzajuk tartozd
egyesuUletekbdl a technikai alapképessegeik, valamint
jdtékkészséqUk alapjdn kiemelkedd és magasabb szinty
képzésre érdemes gyerekeket. A reqgisztralt jdtékosokat
felkészitsék a Tehetseg Kb6zpontokban és Akadémi-
dkon zajlo elitképzésre. Tevékenyséquket elsdsorban a

6-14 éves korosztalyra fokuszalva, az MLSZ eqységes

TEHETSEG KUTATAS

képzési sztenderjeit kdvetve 13tjdk el, seqitve a kiemel-
kedd tehetségek Tehetség Kdzpontokba, valamint
akadémiara torténd dramoltatasat. Ebbdl kdvetkezden
minden Korzet Kbzpontnak szoros szakmai kapcsolatban
kell lennie eqy Tehetség Kozponttal, és hatékony part-
neri eqyUttmuUkodést kell kialakitania a terUletileq hozzd

tartozd Grassroots/Amatér eqgyesuletekkel.

UTANPOTLAS-SPORTSZERVEZETEK
ORSZAGOS FELOSZTASA:

ES GONDOZAS TUDASMEGOSZTAS MINOSEGBIZTOSITAS
AKADEMIAK
Tehetségek TEHETSEG Tehetseg Kozpont Tehetség Kozpont
Kivalasztasa KOZPONTOK vezetd mentor
ELO SZAKMAI
KAPCSOLAT KIALAKITASA
KORZET KOZPONTOK
Tehetségek ELO SZAKMAI KAPCSOLAT KIALAKITASA Korzet Kézpont || Korzet Kozpont
vezetd mentor

regisztralasa

KIVALASZTAS, TOVABBKEPZES

GRASSROOTS / AMATOR

CSAPATOK

10 KORZET KOZPONTOK FELADATAI

UTEMEZETT FELADATOK:
. tem: 2021.07.01. - 2021.09.01.

* A Korzet Kbzpontoknak el kell kesziteniUk a sajat
szakmai koncepciojukat a kdvetkezé pontban megha-
tarozott modon, seqitve a Tehetség Kézpontot.

* A szakmai koncepci6 elkészitésenek tartalomjeqy-
zékéul szolgdl a 3.1. pontban taldlhatd szakmai
piramis, melynek minden pillére kitdltendd. A szakmai
koncepcio a jévében a sportszervezet életének
szakmai irdnymutatdja lesz, melynek betartdsa kote-
lezd, ezt a klubfejlesztési osztdly ellendrizni fogja.

A szakmai koncepciénak idomulnia kell az MLSZ
Sportigazgatdsdganak és a Tehetséqg Kdzpontnak a
szakmai alapelveihez.

* Ennek leadasi hatarideje: 2021.09.01. A dokumen-
tumot kérjuk, hogy a terUletileq illetékes mentoroknak
sziveskedjenek elkUldeni.

* Intézmeényi kapcsolatok kialakitasa és az egyUtt-
mUkoddés beinditdsa (2 iskola, 2 dvoda, Intézményi
korzetek kialakitdsa)

* A Korzet Kdzpontok szamara a Bozsik Intézmenyi
Programban vald aktiv szerepvdllalds és az intézmeényi
korzet kialakitdsa kotelezd, a hatékony tdmegbazis
szélesitése és a labdarigds megszerettetése celjabol.
Tovabbi elvards, hogy a szerz6dott dvoda leqUgye-
sebb gyerekeit a rendszer feldlldsa utani évektdl
kezdbédben az adott iskoldba probalja megq irdnyitani
minden Kdzpont, ezzel megalapozva a sportoszta-
lyok létrehozasat.

* A kUlonbozd szinteken levd sportszervezetekkel
vald kapcsolat kialakitdsa és elinditdsa. Grassroots/
Amatdr: Magas szinvonall és elvart szakmai mind-
séqU rendezvények szervezése a kdrzethez tartozo
eqgyesUletek szdmara, tovdbbd a mindennapokban
hatékonyan mUkodd szakmai és erkdlcsi kapcsolat
kialakitasa.

* Tehetség Kdzpont: A Korzet Kdzpontokkal a sajat
megyéjén belUl (amennyiben eqy megyében csak eqy
Tehetséqg Kdzpont taldlhatd) élé, napi kapcsolatot kell
kialakitania. Ennek tartalma a szakmai eqyUttmU-
kddés, mely az adott régioban torténd szakmai alap-

elvek eqyséqgesitéseét, tovabba a rendezvényeken vald

részvételt jelenti. Amely megyében tébb Tehetséqg
Kdzpont van, ott a Sportigazgatdsaq 3ltal meghataro-
zott irdny a mérvado, miszerint:

Borsod: 1 Tehetség Kézpont maximum 3 Korzet
Kdzponttal kdthet eqyUttmUkodést

Gyér: 1 Tehetség Kozpont maximum 4 Korzet
Kozponttal kdthet eqyUttmuUkodést

Az U] és az elvardsoknak megfelelé stdb megterem-
tése.

A szervezeti struktUrdban meghatarozott pozicidk
kozUl a f63llasu alkalmazottak feltdltése kotelezd!

0 Korzet Kézpont szakmai vezetdje: A sport-
szervezet szakmai iranyitasa.

o Operativ és Partnerkezelési vezetd: A szakmai
feladatok kivételével a Kdrzet Kdzpont elé
kitUzott teljes korU operativ feladatok ellatasa
és irdnyitdsa.

A klubfejlesztési mentorral valé aktiv és hatékony
eqgyUttmuUkodés

Az adott mentor havi rendszeresséqggel fogja Idto-
gatni a Kérzet Kdzpontot. Feladata, hogy a sportszer-
vezet megfelel6en mUkddjon, és az esetleges hibak a
leghamarabb feltadrasra kerUljenek.

Bozsik-program rendezvényeinek hatékony megszer-
vezése és lebonyolitdsa a szakmai eldirdsok mentén.
Kivalasztadsi Programok hatékony megszervezése

és lebonyolitdsa a Tehetség Kézpont seqitségével

3 Sportigazgatdsag altal meghatarozott protokoll
szerint.

Az 3tigazolasi stratégia kialakitasanal figyelembe kell
venni a Sportigazgatdsag koncepciojdt, miszerint az
dtigazoldsok a jdtékosok fejlédése érdekében - azt
figyelembe véve - a megfeleld szintre torténjenek, és
leginkabb a megyére korlatozddjanak, ezzel is kiala-
kitva és fenntartva az egyesUletek kozotti hatékony
kapcsolatot. Fontos alapelv, hogy a Koérzet Kézpontok
ne egymastol igazoljdk at, veqyék el a labdarugokat,
hanem a hozzdjuk tartozd grassroots/amatér klubok
leqUgyesebb jatékosait gyUjtsék dssze.

Az edzGkre vonatkozo etikai kddex betartasa.
Amennyiben ez nem torténik megq tdbbszdri figyel-
meztetés utdn sem, Ugy az edzdi licence részleges

vagy teljes visszavonasra kerUlhet.

KORZET KOZPONTOK FELADATAI 1




* A Sportigazgatdsag dltal kidolgozott szakmai qyakor-
lattar alkalmazasa, szakemberek képzéseken, konfe-

rencidkon valo folyamatos részvétele.

II. UTEM: 2021.09.01. -

* A szakmai koncepcio aktiv haszndlata, a szakmai
ismérvek ehhez valo igazitasa

* Az intézményi kapcsolatok fenntartasa, bdvitése

-

n
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R
-
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* A jdtékosok dramoltatdsa a Tehetséqg Kdzpontok és
Akadémidk felé, szakmai tovabbképzések a Grass-
roots-egyesUletek szamara

* A Tehetség Koézpontokkal vald szoros szakmai egyUtt-
mUkodés, tehetséges jadtékosok azonositdsa

* Reqionalis versenyeztetés biztositdsa az eqyesulet
id6sebb korosztalyai szdmara (U14-U19 — 2022-2023
szezon-)

* A klubfejlesztési mentorral vald aktiv és hatékony

eqyUttmUkodés.

KORZET KOZPONTOK FELADATAI KORZET KOZPONTOK FELADATAI



03.1

A Kdrzet Kozpontok
javasolt szervezeti strukturaja
es a szakmai koncepcio

Operativ és Utdnpotlas és oktatasi
partnerkezelési részleg részleg
(operativ vezetd) (KK szakmai vezetd)

TK Vezetd
(Grassroots koordinator)

UP edzdk U15-U19

L Korzet vdlogatott
Kondicionalas N

Létesitmeényfelelds Technikai vezetd UP edz6< U7-U14

Egyéni fejlesztés

Sportegészségugyi

Gazdasagi/jogi =
gi/iog Kapusedz® szakember

KIT Manager partner

Kommunikacios
munkatars

KORZET KOZPONTOK FELADATAI

Operativ vezetd
Hosszu tavu teljesitményterv
EgyesuUlet 3ltaldnos szervezése
Koltségvetés kezelése
Adminisztracids és logisztikai feladatok

Belsé/kulsé kommunikacio

UTANPOTLAS- ES OKTATASI VEZETO -
KORZET KOZPONT SZAKMAI VEZETO:
* Intézmeényi kapcsolatok, kiépitése, 3polasa

- Folyamatos kapcsolattartads az eqyesUlet 3ltal
alkalmazott intézmeényi programokért felelds
korzeti szervezdvel.

- A korzet intézményeiben félévente megszerve-
zendd Grassroots-fesztivalokat elékésziti és lebo-
nyolitja.

- A ,Sulibajnoks3g” 13togatadsa a korzethez tartozo
iskolakban.

* Kapcsolattartas

- Rendszeres kapcsolattartas a Kérzet Kézponthoz
tartozo Gsszes Grassroots/Amatdr egyesUlet
szakmai felelésével.

- Rendszeres kapcsolattartas a terUlet Tehetség
Kdzponti eqgyesUletével

- Kapcsolattartds az MLSZ teruUletileq illetékes
munkatarsaival.

- Kapcsolattartas a terUletileg hozza tartozoé helyi
és megyei média képviselbivel

* Kivalasztas, kibontakoztatasi program

- Az U11-es Korzet Kdzponti valogatott keret kiala-
kitadsa és nyilvdntartasa.

- UTl1-es korzeti tehetségekbdl 3116 csapatok foglal-
kozasainak koordindldsa, szakmai fellgyelete, és
aktiv részvétel a Tehetség Kdzpont 3ltal eldirt
edzeésterv szerint.

- Osszel és tavasszal Korzet Kozpontokban rende-
zett kivalasztd taborok koordindladsa és szakmai
felUgyelete a Tehetséq Kdzpont 3ltal eldirt
edzésterv szerint.

- A Tehetség Kézponthoz tartozd Ul1-es Korzet

VEZETOI RESZLEG

Szakmai Vezetd
Futballfilozofia/szakmai program
ElSirt programok szakmai felUgyelete
Jatékoskivalasztas és -fejlesztés
Szakmai személyzet fejlesztése

Belsé/kUlsé szakmai kapcsolattartds

Kdzponti vdlogatottak kivdlasztd tornain vald
aktiv részvétel az MLSZ iranymutatasai szerint.

- Segitségnyujtds az U12-es Korzet kdzponti valo-
gatott keret kialakitdsdban

- A Tehetség Kézponthoz tartozd U12-es Korzet
Kdzponti valogatottak kiemelt foglalkozasain,
kivalaszto tornadin vald aktiv részvétel az MLSZ
irdnymutatasai szerint.

- Megyéjében lévé tehetségek kutatasa, nyomon
kovetése és egyesUletbe vald inteqgraldsa.

* Grassroots-rendezvények

- A Bozsik Egyesuleti Program U6-7 , U8-9 és
U10-11-es korzeti fesztivdljainak magas szint(
szervezése és szakmai felUgyelete.

- Bozsik-program szakmai felUgyeletének elldtdsa
korzeti rendezvény szintjén (U6-7 , U8-9 - fesz-
tival; U10-11-es kdrzeti torna), ezekrél beszamold
készitése és tovabbitasa elektronikusan az MLSZ
terUletileq illetékes munkatarsa felé.

- A Bozsik Versenykiiras és eljarasi rend pontos
ismerete és betartatdsa, sajat magara és a korzet
egyesUleteire vonatkozodan.

- A korzetéhez tartozd Grassroots/Amatér egye-
sUletekben zajlo szakmai munka ellenérzése és
dokumentdldsa munkanapldban.
kovetése.

- Megyei Grassroots-tovabbképzések és oktatdsok
megtartdsa az MLSZ felndttképzési Intézet irdny-
mutatasai szerint.

* Korzet Ko6zpont gyermekszekciojanak vezetése
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OPERATIV ES PARTNERKEZELES|
VEZETO
* Kapcsolattartds
- Rendszeres kapcsolattartads a Kérzet Kézponthoz
tartozé 6sszes Grassroots/Amatdr eqyesUlet tech-
nikai vezetdjével.
- endszeres kapcsolattartds a terUlet Tehetséqg
Kdzponti eqgyesUletével
- Kapcsolattartds az MLSZ terUletileg illetékes
munkatarsaival.
- Kapcsolattartads a terUletileq hozzd tartozé helyi
és megyei média képviselGivel.
* Kivalasztas, kibontakoztatasi program
- U11-es korzeti tehetséqgekbdl 316 csapatok foglal-
kozasainak megszervezése, utazassal és kiszolga-
I3ssal kapcsolatos logisztikai feladatok elvégzése.
- Osszel és tavasszal Korzet Kdzpontokban rende-
zett kivalasztd tdborok megszervezése az MLSZ
iranymutatasai szerint.
- A Program vonatkozasaban felmerUld adminiszt-
rativ feladatok elldtdsa és elszamoladsok elkészi-
tése.

- Megyéjében lévd tehetségek kutatdsa, nyomon

Minimalisan elvart végzettségek:

Utanpétlas L
g verotdedzs
vezetd

kdvetése és egyesUletbe vald integralasa.
* Grassroots-rendezvények

- Ellendrzi a programokban érintett szervezetekben
3 jatékosok, gyermekek személyet, létszamat,
melyeket elektronikus Uton nyomon kdvet az
MLSZ regisztracios- és adatbazisaban.

- Gondoskodik arrdl, hogy a jatékosok, szervezetek
nyilvdntartdsa hatadridére elkészUljon az MLSZ
altal meghatarozott Utemezés szerint, és ezek az
informaciok bekerUljenek az MLSZ k&zponti adat-
bazisaba.

- Gondoskodik arrdél, hogy a Programok adminiszt-
rativ irdnyitdsaval, finanszirozasaval, valamint
ellendrzésével kapcsolatos informaciok idében
eljussanak az MLSZ-hez, valamint az MLSZ
irdnyabol az érintett szervezetekhez.

- Feladata a Bozsik Versenykiirds és eljdrasi rend
pontos ismerete és betartatdsa, sajdt magara és a
kdrzet eqyesuleteire vonatkozoan.

* Korzet Kdzpont operativ feladatainak elvégzése

Utanpétlas
Asszisztens
Edzd

Kapusedzé

uU19, U17, U16

MLSZ Grassroots Alap
vagy
MLSZ Grassroots C
2024-25-6s szezontdl
UEFA B

MLSZ Grassroots Alap

MLSZ Grassroots C

2024/25-es s a szekcidban
legaldbb egy
MLSZ Grassroots Alap vagy
MLSZ Grassroots Alap C vagy
MLSZ Goalkeeper C

vagy

MLSZ Grassroots Alap
vagy
UEFA B MLSZ Grassroots C
2024-25-6s szezontdl
UEFA C

MLSZ Grassroots Alap

MLSZ Grassroots C
2025-26-6s szezontol

2022/23-as szezontdl a
szekcidban legaldbb egy
UEFA B vagy
MLSZ Goalkeeper C
2024/25-6s szezontdl UEFA
Goalkeeper B

vagy

UEFA C

un,

MLSZ Grassroots Alap
vagy
MLSZ Grassroots C
2024-25-6s szezontdl
UEFA C
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uU10, U9, U8, U7, U6

MLSZ Grassroots Alap

vagy

MLSZ Grassroots C
2024-25-6s szezontol

UEFA C

SZAKMAI PIRAMIS:

Minden Korzet Kozpontnak rendelkeznie kell szakmai
koncepcioval. Ez a dokumentum hatarozza megqg a klub
szakmai céljait és modszertanat. Az MLSZ klubfejlesz-
tési osztdlya @ meghatarozott szakmai irdnyvonalak
betartdsat hivatott elésegiteni és mentoralni. Az MLSZ
Sportigazgatdsaga az aldbbi piramisban hatdrozta meq
azon elveket, melyeket korosztdlyspecifikusan minden
Korzet Kdzpont szakmai koncepciojanak tartalmaznia
kell. Az orszdgosan eqgységes alapokra épuld egyseges
szakmai kereteken belUl a sportszervezetek maguk
dolgozzak ki a részletes koncepciét, a kbvetendd irany-
vonalat, melynek betartdsat a Klubfejlesztesi Osztaly

ellendrzi.

JATEKRENDSZEREK
(KOROSZTALYOK)

ALAPELVEK
(LABDABIRTOKLAS,
LABDASZERZES, ATMENETEK)

MEGHATAROZOTT
JATEKSTILUS, JATEKFELFOGAS

TRADICIOK, KLUBFILOZOFIA

A piramis pilléreinek magyarazata, ajanlasok biztositdsa
a szakmai koncepcio elkészitéséhez: Készult a Double
Pass-monitoring nyoman.

1. TRADICIOK, KLUBFILOZOFIA
Futballkultura: a futballklub értékein, normain, szaba-
lyain alapuld hagyomanyok, valamint gondolkoddsmad,
melyek kialakitdsa és részletes leirdsa - az eqységes

es egymasra epUlé megyei klubrendszer hatékony

mUkodése érdekében - a Kdrzet Kézpontok, tovabbd a

Tehetség Kozpont sportszervezetek szamara is kotelezd.

2. JATEKSTILUS, JATEKFELFOGAS

Eqy futballcsapatnak a jaték mind a 4 fdzisaban -
tdmadas, védekezés és dtmenetek - felismerhetd
kollektiv ,magatartasa.”

A hagyomanyok mellett 3 modern labdarugast is folya-
matosan kdvetni és tanulmanyozni kell. Tisztdban kell
lenni azzal, hogy a nemzetkdzi szint mit kdvetel meg az
edzO6ktdl, a jdtékosoktol és a csapatoktdl! A vildg labda-
rugasat figyelve egyértelmUen I3tszik a kezdeményezd

jdtékfelfogds meghatarozo szerepe.

LABDABIRTOKLAS ESETEN:

A KEZDEMENYEZES AZT JELENTI,

* hogy a csapat felvdllalja a labdakihozatalt és a tdma-
dasok felépitését az ellenfél nyomasa alatt

* 3 jotékosok torekszenek az ellenfél altal leszUkitett
térben is alkalmazni a technikai elemeket;

* 3 jadtékosok a palyan idékényszerben is gyorsan és
hatékonyan dontenek, megtaldlva a jdtékhelyzetek

legideadlisabb megoldasait.

LABDABIRTOKLASBOL LABDASZER-

ZESBE ATMENET ESETEN A KEZDEME-

NYEZES AZT JELENTI,

* hoqy térekedni kell az ellenfél azonnali nyomas al3
helyezésére és a labda minél hamarabbi visszaszer-

zésére.

LABDASZERZES ESETEN

A KEZDEMENYEZES AZT JELENTI,

* hogy folyamatos nyomas alatt tartva a masik
csapatot mar az ellenfél térfelén is labdadt akarunk
szerezni, ez3dltal kialakitva a jdtékosokban az elbre

védekezés képesséqgét.

LABDASZERZESBOL LABDABIRTOK-

LASBA TORTENO ATMENET ESETEN

A KEZDEMENYEZES AZT JELENTI,

+ hogy a labda megszerzése utan, jdtékhelyzettdl fuggden,
villamgyorsan kontratdmadast kell vezetni, vaqgy a labdat

Jkimentve” Ujbdl tdmadast kezdeményezni.
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3. ALAPELVEK

A tdmadas, védekezés és dtmenetek alapvetései és .

L A Sportigazgatdsag altal meghatarozott kezdeményezd jaték alapelvei korosztalyspecifikusan:
Jatékhelyzettdl fUggden gyors VISSZARENDEZODES

— lassitads, visszazaras a labda vonala mogé

Kezdeményezd alapelvek labdabirtoklasban és dtmenetben

Kezdeményezd alapelvek labdaszerzésben és dtmenetben

karakterjegyei a jatékban. (edzések, mérkdzések) Vo

Egyéni jaték kezdeményezése - batran cselezz A labdakozeli jatékos labdas tdmadasa - vedd el a labdat

A VALASZTOTT TAKTIKA ANNAK A
FUGGVENYE, HOGY A PALYA MELY
MELYSEGI ZONAJABAN TORTENT

A LABDAVESZTES (KOCKAZAT-
VALLALAS MERTEKE), - ILLETVE
HOGY MENNYI JATEKOSUNK VAN A
LABDA VONALA ELOTT ES MOGOTT
(MEGVAN-E A FELTETELE

A VISSZATAMADASNAK)

4 jdtékfazis:
* labdabirtoklds

* 3tmenet Iabdabirtokldsbdl labdaszerzésbe

Mélységben vald gondolkozas, labdaval, labda nélkul
- Ures terulet tdmadasa - batran vezess labdat, 16j gdlt

A mélységi jaték megakadalyozasa - a labda
és a kapu kozé helyezkedj

Labdavesztés esetén gyors dtmenet védekezésbe
- szerezd vissza a labdat

Addig tdmadni a labdast, amig meg nem szerezzUk azt
vagy ki nem megy a labda - vedd el a labdat

* labdaszerzés
Labdaszerzés esetén gyors dtmenet tdmadasba - 16j golt

* 3tmenet labdaszerzésbdl labdabirtoklasba us-9

Egyéni jaték kezdeményezése - batran cselezz A labdakozeli jatékos labdas tamadasa - vedd el a labdat

A Sportigazgatosag altal meghatarozott kezdeményezé jaték
alapelvei, melyek javasoltak a Tehetség Kdzpontok szamara,

, ) L , i - X Mélységben valdo gondolkozas, labdaval, labda nélkul
ezek megvalodsulasa az értékelésnél pluszt jelent (példa):

- Ures terUlet tdmaddasa - batran vezess labdat

A mélységi jaték megakadalyozasa - a labda és a kapu
kozé helyezkedni, védd a kaput

TerUletnyitds szélességben és mélységben
- hasznald a teruletet

A JATEK EAZISAI Terf’l\et'szuk\tes szélességben és mélységben - vedd el az ellenfél
teruletét

Labda nélkuli megjatszhatosag - Ugy helyezked;,
hogy ,lasson a labda”

Addig tdmadni a labdast, amig meg nem szerezzlk azt
vagy ki nem megy a labda

Labdabirtoklas
(tdmadas)

(KEZDEMENYEZ®) ALAPELVEK -
LABDASZERZES (VEDEKEZES): Labdavesztés esetén gyors stmenet védekezésbe

* TerUletszUkités szélességben és mélységben — eqyUtt U10-1

Labdaszerzés esetén gyors dtmenet tdmadasba - 16j golt

Labdaszerzésbdl
atmenet
labdabirtoklasba
vV-T)

Labdabirtoklasbol
atmenet
labdaszerzésbe (T-V)

—zechiiees TerUletnyitas szélességben és mélységben - tertlethasznalat

(tdbb tertlet/idé a cselekvésre)

TerUletszUkités szélességben és mélységben - egyutt mozgas,
elvenni az ellenfél idejét, tertletét

mozqgas, tolddas a labda irdnyaba

* Létszameldny kialakitdsa a labda kornyékén
Mélységben valé gondolkozas, labdaval, labda nélkul
- Ures terulet tdmaddasa - vezess labdat, keresd a mélységi dtadast

, L, , , , L, A labdakozeli jatékos (1. jatékos) labdas tdmadasa - vedd el a labdat
. * A melyseqi jatek megakadalyozasa - szelesseqi
Labdaszerzés

A tobbi jatékos zarja a mélységi passzsavokat - (2.,3. jatékosok)

(védekezés)

jétékra kényszeriteni Egyéni jaték kezdeményezése - cselezz (1vD)
A mélységijaték megakadalyozasa - a labda és a kapu kozé

* A labdakozeli jatékos (1. jatékos) azonnali nyomasgya- helyezkedni - védd a kaput

Labda nélkul megjatszhatdsdg - minél tobb passzsav kialakitasa,
megjatszhatdsdg megteremtése...

(KEZDEMENYEZ®) ALAPELVEK - korldsa a labdésra — labdds tdmadasa
LABDABIRTOKLAS (TAMADAS): « Mélyséqi passzsdvok lezdrdsa a tobbi jatékos 3ltal -
(2.,3. jdtékosok)

Addig tdmadni a labdast, amig meg nem szerezzlk azt
Labdavesztés esetén gyors dtmenet védekezésbe vagy ki nem megy a labda
- szerezd vissza a labdat (visszatdmadas)

Labdaszerzés esetén gyors dtmenet tdmadasba

(kontrajaték/a tamadas felépitése)

TerUletnyitds szélességben és mélységben - terUlet-
haszndlat (tobb terUlet/idé a cselekvésre)
Megjatszhatdsag labda nélkul — minél tobb passzsav
kialakitdsa, tdmogatd jaték...

Létszamfolény kialakitasa a labda korul

Melysegben vald gondolkozas — terUletnyerés labda-

az ellenfél kapujdnak az irdnyaba, szélesséqi jaték a
mélyseqi jatékeért...

Mélységben tagozddads — mélyséaqi szintek kialakitdsa
Egyéni jaték kezdeményezése — 1v1 kialakitasa,
kihasznalasa

A tdmadas és a védekezés egyensulydnak a fenntar-

tasa — felkészUlés az esetleges labdavesztésre

(KEZDEMENYEZ®) ALAPELVEK -
ATMENET LABDABIRTOKLASBOL
LABDASZERZESBE:

Labdavesztés esetén azonnali VISSZATAMADAS —
3 labdas azonnali nyomas ald helyezése, szélesséqi

jotékra kényszerités, labdaszerzés
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Presszingelés, amig a csapat meg nem szerzi
3 labdét vagy a labda ki nem megy/Presszingelés,

ameddig readlis esély van megszerezni a labdat

(KEZDEMENYEZ®) ALAPELVEK
- ATMENET LABDASZERZESBOL
vezetéssel, mélységi tadss keresése - labdastvételek LABDABIRTOKLASBA:

Rendezetlen védelem ellen gyors mélységi jaték
(kontrajdték) — az Ures terUlet tdmadasa labdaval és
labda nelkul

Rendezett védelem esetén gyors terUletnyitds széles-
ségben és mélységben — a labda ,kimentése” —

a tdmadas felépitése (szélesséqi jdtékkal a mélységi

joték keresése)

TerUletnyitds szélességben és mélységben - tertlethasznalat
(tobb terulet/idd a cselekvésre)

Mélységben vald gondolkozas, labdaval, labda nélkul - Gres tertlet
tdmadasa - vezess labdat, keresd a mélységi dtadast

Egyéni jaték kezdeményezése - cselezz (1v1)

Labda nélktl megjatszhatdsag - minél tobb passzsav kialakitasa,
megjatszhatdsdg megteremtése...

Létszamfolény kialakitdsa a labda korul

Labdavesztés esetén gyors atmenet védekezésbe
- szerezd vissza a labdat (visszatdmadas, visszarendez&dés)

TerUletnyitds szélességben és mélységben - tertlethasznalat
(tobb terulet/idd a cselekvésre)

Mélységben vald gondolkodas, labdaval, labda nélkul
- Ures terUlet tAmadasa - vezess labdat, keresd a mélységi
atadast, elére labdaatvételek

Egyéni jaték kezdeményezése - cselezz (1v1)

Labda nélkll megjatszhatdsag - minél tobb passzsav kialakitasa,
megjatszhatdsag megteremtése, hdromszogek kialakitasa...

Mélységben tagozodni - mélységi szinteket kialakitani
Létszamfolény kialakitdsa a labda korul

A tdmadas és a védekezés egyensulydnak a fenntartdsa
- felkészulni az esetleges labdavesztésre

Labdavesztés esetén gyors dtmenet védekezésbe
(visszatdmadas, visszarendez&dés)

U12-13

TerUletszUkités szélességben és mélységben - elvenni az ellenfél
idejét, tertletét - létszamfolény

A labdakozeli jatékos (1. jatékos) labdas tdmadasa - labdas nyomas

ald helyezése
A tobbi jatékos zarja a mélységi passzsavokat - (2.,3. jatékosok)

A mélységijatéek megakadalyozasa - a labda és a kapu kdzé
helyezkedni - védd a kaput

Addig tédmadni a labdast, amig meg nem szerezzUk azt
vagy ki nem megy a labda

Labdaszerzés esetén gyors atmenet tdmadasba
(kontrajaték/a tamadas felépitése)

U14-15

TerUletszUkités szélességben és mélységben - egyUtt mozgas,
elvenni az ellenfél idejét, tertletét

Létszamfolény kialakitdsa a labda koérnyékén - veszélyes oldalon
(ahol a labda van)

A labdakozeli jatékos (1. jatékos) labdas tdmadasa - helyezz nyomast

a labdas jatékosra

A tobbi jatékos zarja a mélységi passzsavokat - biztositsd a labdast

tdmado tarsadat (2.,3. jatékosok)

A meélységi jaték megakadalyozasa - szélességi jatékra kényszeriteni

Addig tdmadni a labdast, amig meg nem szerezzUk azt vagy ki nem

megy a labda (letdmadas)

Labdaszerzés esetén gyors datmenet tdmadasba (kontrajaték/a
tdmadas felépitése)
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4. JATEKRENDSZEREK,
FELALLASI FORMAK
JATEKRENDSZEREK: A jdtékosok kiinduld pozicidja,

A képzésben a Sportigazgatdsag az alabbi tabldzatban foglalja 6ssze a korosztélyokra jellemzé sajdtossagokat, melyet érdemes figyelembe

venni a piramis elkészitésénél is:

Masodik

PELDA Elsé csapat U19-U16 U15-U14 U13-U12 U11-U9 us-ueé
L , L csapat
palyan valo elhelyezkedésuk.
védekezésben és tdmadésban” b . - . . . . .
] ) ] Tradiciok Tradiciok Tradiciok Tradiciok Tradiciok Tradiciok Tradiciok Tradiciok
FELALLASI FORMAK: a jdtékrendszeren belUl Klub kultira
3 jdtékosok elhelyezésének pontositasa
2 A Klub altal A Klub altal A Klub altal A Klub &ltal A Klub &ltal A Klub altal A Klub altal
(p|.: 4-3-3,1 vagy 2 védekez kézéppa’lyéssal) Jéték;tl'lus meghatdrozott meghatdrozott meghatdrozott meghatdrozott meghatdrozott meghatarozott meghatdrozott
L, ) ) i ) jarékstilus jarékstilus jarékstilus jarékstilus jarékstilus jarékstilus jarékstilus
A jatékrendszerek megjelenése a képzesben:
A sportigazgatdsadg szakmai 3lldspontja szerint a jaték- ; . 3
Elsédleges Elsédleges Elsédleges
rendszerek a labdarugok fejlettséqi szintjenek megfele- alapelvek alapelvek alapelvek )
3 Elsédleges Elsédleges Elsédleges Oszténzd
[6en 15 éves kor utdn kerUlnek elétérbe. Alape-lvek Méasodlagos Masodlagos Masodlagos alapelvek alapelvek alapelvek alapelvek
alapelvek alapelvek alapelvek (T,V,A) (TV,A) (TV,A) (T,V,A)
minden jaték- minden jaték- minden jaték-
U & UI6 & U1 fazisban fazisban fazisban
U6 & U7 MEERERUER U10 & UTI UI3 & U19
10+1 10+1
T: 1-4-3-3, T: 1-4-3-3, 8+1 4+1 2v3
- - - - 4. . 1-4-3-2-1 1-4-3-2-1 10+1 (1-2-3-3. (1-2-2, 1-1-2-1) 5 o
Felallasi  [NNAGAMAMN 1-4-3-3,1-4-3- 1-3-2-3) 6+1 (=220
formak 9 V:1-4-3-3, V:1-4-3-3, 2-1 10+1 (1-2-3-1,1-3-2- (1-2-2, 1-1-2-1)
L . . , L 1-4-2-3-1, 1-4-2-3-1, )1-4-3-3) 1-2) ’
A szakmai piramis elemei akar eqy abran is 6sszefog- 1-4-42 1-4-42

lalhatéak, mely a klub szakmai elképzését és céljait
hivatott 6sszefoglalni. Javasoljuk a sportszervezetek
sz3dmara az ezen alapelvek széles kdrd megismertetését

és kommunikaciojat.
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A képzésben a Sportigazgatosag az aldbbi tablazatban foglalja dssze a korosztalyokra jellemzé sajatossdgokat,
melyet érdemes figyelembe venni a piramis elkészitésénél is:

KOROSZTALY

uU10-1

U14-15

U16-19

FAZISOK ELOKESZITO FELFEDEZO FEJLESZTESI TELJESITMENY
A jaték egyszerl Lelicls Jelich
Mozgasfejlesztés osszefliggéseinek megértése Jaték (helyzetek) (helyzgtek) <h9'yz9t,e‘9
. . . 2 tanuldsa optimalizaldsa
jatékokkal - Technika alkalmazasa - tanuldsa e s
Uaték(helyzetek) megismerése a csapatjatékban a csapatjatékban
-10+1 10+1
a jaték a jaték pozitiv tanuldsi pozitiv tanuldsi pozitiv tanulasi pozitiv tanuldsi
megszerettetése megszerettetése kornyezet kornyezet kornyezet kdrnyezet

mozgasfejlesztés

technikai elemek
kivitelezése

technikai elemek
kivitelezése és

technikai elemek
kivitelezése és

technikai elemek

kivitelezése és posztspecifikus

gpeescelesitcs és alkalmazasa alkalmazasa alkalmazasa alkalmazasa il
FEJLESZTENDO
TERULET
egyéni jaték egyéni jaték egyéni jaték egyéni jaték eg{ee;'
Osszjaték Osszjaték Osszjaték Osszjaték
csapatjaték csapatjaték csapatjaték

KORZET KOZPONTOK FELADATAI 21




Javasolt minimum edzések szama korosztalyonkeént:

U6_U7

U8s-U9 2
U10-UTI 3
U12-U13 3
U14-U1s 34
U16-U19 3-4

EZEKEN FELUL VISZONT A HET

FOLYAMAN A KOVETKEZO FOGLALKO-

ZASOKAT JAVASOLJUK:

- délelbtti iskolai foglalkozas (Intézményi Program
kertein belUl)

+ kis csoportos foglalkozas

+ szabad jdték szervezése, ahol az edzd csak felugyeld

szerepet tolt be

A cél a jdtékosok fejlédésének optimalizalasa, a
mennyiséqi (sportoldssal, labdarugassal, mozgassal
eltoltott id6) és mindséqi (korosztalytdl fuggden opti-
malis ingerek, fejlesztd foglalkozdsok megteremtése)

edzés biztositdsa.

UTANPOTLASEDZO!
HATEKONYSAGI PIRAMIS

Az utanpotlasedzdi hivatas rendkivul széles korU peda-

MERKOZES

INFORMACIO
HATEKONY ATADASA

EDZES
TERVEZESE,
ELOKESZITESE,
SZERVEZESE, VEZETESE

EDZESMODSZER/
HATEKONY, ELVEZETES
GYAKORLATOK HASZNALATA

POZITIV TANULASI
KORNYEZET KIALAKITASA

PEDAGOGIA, EMBERI TULAJDONSAGOK

KORZET KOZPONTOK FELADATAI

goqiai és szakmai ismereteket kdvetel meg. Az edzéi
hatékonysagi piramis azokat az eqymasra épul6 terU-
leteket foglalja 6ssze, amelyek magas szintU ismerete
nélkUlozhetetlen az utdnpdtlasban dolgozd szakem-

berek szadmara.

PEDAGOGIA, EMBERI
TULAJDONSAGOK

....a pedagoqusnak nem foldrajzban vagy kémidban
kell mesternek lennie, hanem a gyerekben.” (Vekerdy
Tamas)

Az edz6 nem csupdn a labdarlgds elemeit oktatja,
hanem teljes érték(y embert nevel. RendkivUl fontos
szem el6tt tartani azt a tényt, hogy minden egyes
jdtékos mas és mas, ezdltal eltérnek az igényeik és

szUkseégleteik, kUlonbdznek erdsséqgeik és gyengeségeik.

Az edzének elsdsorban a jdtékosait kell ismernie, peda-
goqusnak kell lennie és csak masodsorban szakem-

bernek. Az emberi kvalitdsok és a pedagogiaérzék az az
alap, ami nélkul senki sem valhat valdban jo utdnpotld-
sedz@vé. Ennek fejlesztésére tehat ugyanugy hangsulyt

kell fektetni, mint a szakmai ismeretek bdvitésére.

Az az edz6, aki pedagdgiailag felkészUlt, jdtékosai felé
szeretettel és a neveles szandékaval fordul, tiszteletet
érdeml|é példaképpé vélhat, akitdl a palydn és a palyan
kivUl is labdarugdi szivesen tanulnak, akiben megbiznak.
Végsd soron pedig ez a bizalom az alapja a jatékosok és

az edz6 megfeleld kapcsolatdnak és kdzos sikereiknek.

POZITIV TANULASI KORNYEZET
Szdmos tanulmany bizonyitja, hogy a pozitiv, alkotd
légkdrnek kulcsszerepe van abban, hogy a jdtékosok

kihozzak magukbol a maximumot.

Ezért az edz8 eqyik legfontosabb feladata, hogy megte-
remtse ezt a tdmogatd kdrnyezetet. Emellett termé-
szetesen musz3dj eqyértelmU kereteket szabni, a pozitiv
hozz33llds csakis a kdvetkezetességgel egyUtt eredmeé-

nyes.

Ha az edzd figyelmet fordit arra, (1) hogy jatékosai

szamara szenvedellyé valjon a futball, amit az edzé-

seken kivUl is 6rommel jatszanak, (2) hogy a hibakra

ne rombolo kritikaval, hanem konstruktiv javaslatokkal
reagaljon, (3) hogy ne csak képezze, hanem nevelje is
jotékosait, akkor a kitUzott személyes és csapatcélokat

gyorsabban es hatékonyabban tudjsk kdzdsen elerni.

EDZESMODSZER / HATEKONY,
ELVEZETES FELADATOK

A labdarugds osszetett, nyilt készségU sportag,
amelyben a jdtékosoknak szamos képességet kell
6sszehangolniuk eqy jatékhelyzet kialakitdsdhoz és
sikeres meqgoldadsahoz. A kUlonbdzd meccsszitudciok
folyton valtozo kihivasokat jelentenek, ezekre pedig
leginkabb 6sszetett edzésmunkaval lehet felkészulni,
ahol a gyors észlelés, dontéshozatal és a technikai kivi-

telezés is kiemelt jelentéséqggel bir.

Tehdt a labdarigdkndl a technikai, taktikai, kondici-
onalis és mentalis képességeket egyarant szikséges
fejleszteni. Ezek kdzUl @ FUTBALLtudads megszerzése,
vagyis @ magas szintU technikai és taktikai képzettséq
a kulcs. Ennek meqgfelel6en térekedjunk arra, hogy az
edzéseken dontden aktiv ellenalladssal szemben gyako-
roljanak a jdtékosok, mivel igy a technikai elemeket
hatékonyan tudjdk alkalmazni, és képessé valnak a
megfeleld dontéseket meghozva a felmerUlé jatékhely-

zeteket megoldani.

Termeszetesen a megfeleld edzésmodszer mellett az

edzések sordn kiemelt cél a j3tékossdq, a jdték élvezete.

Tehat olyan gyakorlatokat érdemes valasztani, amelyek
- amellett, hogy megfelelnek a kitUzott edzéscéloknak
- valtozatosak, sok kapura lovést, pontszerzési lehetd-

séqget, versenyt kinadlnak az ifju labdarugok szamara.

AZ EDZES TERVEZESE, ELOKESZITESE,
SZERVEZESE, VEZETESE

Az edzések hatékonysagat nagyban meghatarozza,
hoqy az edzd milyen mindségben képes az edzéseket
meqgtervezni és eldkésziteni, valamint a foglalkozasok

alatt hogyan szervezi és vezeti a gyakorlatokat.

Torekedni kell tehadt arra, hogy az edzések megfeleléen

adtgondolva, precizen megtervezettek, szervezettek

legyenek. Hiszen, ha egy edz6 eqy rosszul megtervezett
foglalkozason folyamatoson csak a szervezésre kény-
telen figyelni és azt korrigdlni, akkor képtelen a szakmai

informaciokat hatékonyan atadni a jdtékosok szamara.

INFORMACIO HATEKONY ATADASA

Eqy edzdnek nemcsak azt kell tudnia, hogy mit szeretne
tanitani az edzéseken és mérkdzeseken, hanem arra is
nagy hangsulyt kell fektetnie, hogy ezt hogyan szeretné
megtenni. Az edz6 szakmai tudasa hidbavald, ha jdtékosai

szamara ezt a tudast nem érthetd modon igyekszik atadni.

Fontos tehat, hogy az edzé konkrétan, befogadhatd
modon, megfeleld nyelvezettel kommunikaljon, megbizo-
nyosodva arrol, hogy a mondanddja nyitott fulekre talal.
Egyénre szabott, konkrét informaciokkal elméleti tudasat
Uqy kell 3tadnia, hogy azt jdtékosai a palyan alkalmazni
tudjdk. Valamint az utasitdsok mellett féként kérdések és
iranyitott felfedezéses oktatas alkalmazasaval térekednie
kell arra, hogy a labdarugok megertsék a jaték 6sszeflg-

géseit.

MERKOZES

Amig a felndttlabdarugdsban a gyézelem a legfonto-
sabb cél, az utdnpotlds-nevelés sordn a mérkdzés a
képzés ,csupan” egy lényeges eleme. Természetesen
a gybzelem fontos minden szerepld szdmara, azonban
a mutatott jdték mindsége kell, hogy a legfontosabb
tenyezdéveé valjon. Gyakorlati munka soran a mérké-
zéseken az eredményesséq és a képzés eqgészséges
egyensuUlyat rendkivil nehéz megtaldini, de a kdzép-
pontban minden esetben a jatékosok nevelése, egyéni
fejlédése kell, hogy 3lljon; torekedve arra, hogy minden
labdarugd megfelelé mennyiségi és mindséqi jatéki-

déhoz jusson.

KORZET KOZPONTOK FELADATAI 23




035.2
7. Megjeqyzés: amennyiben az intézményvezetd elzar-

A KC.) r Z et KC")Z p O n t kozik az egyUttmuUkodés jehetéségétél, opciokent
a, |_ta | kl é p ftett ka pCSO | atl F:;ZD:ja enntartd Onkormanyzat megkeresése.
h a, | C,) I,< | n téZ m é n ye I,< ke | 1. Onkormadnyzati réhatdssal bird (sportért felelés

referens, képviseld, alpolgdrmester, polgdrmester)
4 t t k k | személlyel torténd egyeztetés a lehetéségekrdl
e S S p O r S Z e r ve Z e e e 2. Onkormaényzat pozitiv hozzaslldsénak eldseqitése a
labdarugashoz

SPORTSZERVEZETI
KAPCSOLATOK

Il. KLUB - OVODA
EGYUTTMUKODESI KERETEK:

. eqyUttmuUkodeési szerzédés tartalmanak megfogalma-

INTERNAL
(belsd, a csapatnal EXTERNAL

dolgozd (kuls®) kapcsolatok

alkalmazottak)

7353 és megkotése

2. miért fognak egyUttmudkodni?

3. szerz&désben dokumentalni, hogy mit biztosit az
ovoda és a klub [edzések szdma, idépontjai, hely-

, szinei, foglalkoztatdst véqzdk (Gvodapedagdgusok,

TEHETSEG

KOZPONTOK,
GRASSROOTS EGY.

MLSZ

SPORTIGAZGATOSAG testneveldk, labdarugdedzdk)]

I1l. KLUB ES AZ OVODA
KOTELEZETTSEGEI:

1. kapcsolattarto(k) kijeldlése

INTEZMENYEK
(6voda, iskola)

2 az intézmeény részére szUkséges TAO-tamogatas,
-forras biztositasa
. eqyuttmuUkodés megjelenitése a médidban,
honlapon, kozosségi médidban, illetve az intézmény/
sportegyesUlet hirdet6éfalan
. kdz6s molind és poélod készitése a klub és az dvoda
cimerének a megjelenitésével
. rendszeres kapcsolattartas (havi, kétheti, heti)
személyesen, telefonon vagy online
. t3jékoztatd plakat, szérolapok kihelyezése
. bvodapedagoqusokkal torténd szoros eqyUttmuUkodés
. élménykodzpontyU foglalkozdsok megtartdsa
. elméleti és gyakorlati képzések rendszeres megtar-
tadsa az intézményben ill. az egyesUlet sporttelepén
10. szakmai anyagok digitdlis és nyomtatott formaban
torténd dtadasa
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11. eseménynaptar elkészitése (sportnapok, rendezvé-
nyek, fesztivalok, tornak)

12. kbzbsseégi programok szervezése:

* |étesitménybejaras, ismerkedés

* rajzpalydzat (miért szeretek focizni?), rajzok kifug-
gesztése a klub falara

* |dtogatds edzésen

* szurkoljunk eqyUtt mérkdzésen

* fesztivdl szervezése (feln6ttmeérkdzés el6tt vagy a
meérkdzés szUnetében)

* klubikonok, ereklyék bemutatasa

* aldirékartyak, tollak, fuzetek, aprobb ajandékok bizto-
sitadsa

* karitativ programok szervezése

* létesitmények k6zos dtadasa

* kozos szUIGI értekezletek

* év végqi dijdtadasok szervezése, motivacios csomagok

(bvodapedagoqgusok, gyermekek szamara)

Megjegyzés: az egyuttmuikoddési megallapodas tartalmi részei
flggenek a helyi viszonyoktdl és a helyi adottsagoktol egya-
rant.

MLSZ RESZEROL MINIMALIS ELVARAS:
EqyUuttmUkddesi megallapodas, megkotes ket dvodaval!
A Bozsik intézményi programban ovodai korzet kialaki-
tdsa.

KLUB - ISKOLA
KAPCSOLATA

I. KLUB ES AZ ISKOLA
EGYUTTMUKODESENEK A CELJA:
kdzdsen biztositani a sportold tanulok tehetsége szerinti
maximalis teljesitmény elérésének lehetdséqgét, mind
tanulmanyaik, mind sportoladsuk terén, figyelembe
véve 3 sportold tanuld érdekeit, a sportdg utdnpot-
l3s-nevelési célkitUzéseit és a hatdlyos jogszabalyokat.
Tovabba kdzdsen biztositani a magas szintU testkultu-
rdlis mUveltséget és a testnevelés tantadrgy emelt szint(

oktatdsat, valamint a labdarigas specifikus képzését.

KLUBCELOK:
* tdmegsportbazis szélesitése
* labdarugas népszerUsitése

» futballkdzosséq kialakitdsa
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* labdarugdképzés biztositdsa
* tehetségek keresése, kutatadsa

* tehetségek gondoz3asa, fejlesztése

ISKOLAI CELOK:

* rendszeres sportoldsi igények kialakitasa
* 3 mozgasigény kielégitése

* egészséqges életmaddra nevelés

* tanulas-sportolds dsszehangoldsa

MLSZ RESZEROL MINIMALIS ELVARAS:
EqyUttmUkddesi megallapodas megkotése két iskolaval!
A Bozsik intézményi programban iskolai kdrzet kialaki-

tdsa.

ELOKESZITES:

* 3 helyi és kornyékbeli iskolak feltérképezése (iskola,
sportiskola- kdznevelés(/egyesUleti tipusy, 6sszegzés,
tadvolsaqok vizsgdlata)

* pedagdgiai program (nevelbtestUleti jovahagyas) és a
helyi tanterv vizsgalata

* mely sportdgak jelennek meg az adott intézményben

* 3z iskoldkban 1évd gyermekek Iétszdmanak megvizs-

galasa

FELADATOK:

1. szemelyes kapcsolatfelvétel az iskola intézmenyveze-
téjével

2.3z intézményvezetd labdarigashoz vald pozitiv
hozzadlldsanak elGseqitése

3. infrastrukturdlis adottsaqok vizsgdlata (tornaterem,
mUfUves palya, fuves palya, udvar stb...)

4. sporteszkdzok feltérkepezése (labdak, bojak,
jelzétrikok, kapuk, stb...)

5.Bozsik Intézményi programban valo részvétel vizsga-
lata

6. testneveldk hozzadlldsdnak vizsgalata, pozitiv munka-
kérnyezet kialakitdsa

Megjegyzés: amennyiben az intézmeényvezetd elzarkozik

az egyUttmuikddeés lehetdségétdl, opcidként jelenik meg az
allami fenntarto Klebelsberg Kozpont megkeresése.

FELADAT:
1. Eqyeztetés az allami fenntartéval, a Klebelsberg
Kozponttal (EI8 szerzé8dés és megallapodas van a Korzet

Kdzpont és az MLSZ kdzott!)

Il. KLUB - ISKOLA
EGYUTTMUKODESI KERETEK:
1. egyUttmUkodés tartalmanak megfogalmazasa és
megkotése
2. miért fognak eqyUttmuUdkddni?
3. szerz8désben dokumentalni, mit biztosit az iskola és
3 klub [edzések szama, id8pontjai, helyszinei, foglal-

koztatast végzdk (testneveldk, labdarugoedzék)]

I1l. KLUB ES AZ ISKOLA
KOTELEZETTSEGEI:
1. kapcsolattarto(k) kijeldlése
2. az intézmeny részeére szUkséges TAO-tamogatas,
-forras biztositasa
3. eqyUttmUkodés megjelenitése a médidban,
honlapon, kozdsségi médidban, illetve az intézmeény/
sportegyesUlet hirdet6éfaldn
4. kdz6s molind és polo készitése a klub és az iskola
cimerének a megjelenitésével
5. rendszeres kapcsolattartds (havi, kétheti, heti)
személyesen, telefonon vagy online
6. tdjékoztato plakat, szordlapok kihelyezése
7. testnevel6kkel torténd szoros eqyUttmUkodés
8. szakmai anyagok digitdlis és nyomtatott formaban
tortend atadasa
9. versenynaptadr” elkészitése (sportnapok, rendezvé-
nyek, fesztivdlok, tornak)
10. kbzbsseqgi programok szervezése:
* mérkdzéseken szurkoljunk eqyUtt
* torndk szervezése és lebonyolitdsa a felnéttcsapat
merkdzése eldtt
* intézmeények kdzotti bajnoksdgok szervezése
* klubikonok, ereklyék bemutatasa
* alairdkartyak, tollak, fuzetek biztositasa
* karitativ programok szervezése
* |étesitmények kdzds dtadasa
* kozbs szUIGI értekezletek megtartasa
* év véaqi dijdtaddsok szervezése (Gvodapedagdgusok,

gyermekek szdmara)

IV. EGYUTTMUKODES TARTALMA:

ISKOLA BIZTOSITJA:

1. hogy a tanulok részt vehessenek a reggeli és délutani
edzéseken

2. engedeélyezi a sportold tanulok edzStaborban és
versenyeken valod részvételét

3. kommunikacié és folyamatos kapcsolattartds osztaly-

fonodk- testneveld- edzd kozott

KLUB BIZTOSITJA:

1. havi edzéslatogatottsaqg leadasa az egyesulet részérdl

2. kommunikacio és folyamatos kapcsolattartas
osztalyféndk - testneveld - edzd kdzott

3. labdarugoképzés biztositasa

Megjegyzés: az egyuttmuikodési megallapodas tartalmi részei
flggenek a helyi viszonyoktdl és a helyi adottsagoktol egya-
rant.

KLUB - PART-
NEREGYESULET
KAPCSOLATA

I. KLUB ES A PARTNEREGYESULETEK
EGYUTTMUKODESENEK A CELJA:
szervezett kdrUlmények kozott teret biztositson a spor-
toloik szamara a rendszeres edzésekre és a verseny-
szerU sportoladsra eqyarant. Sportoldikat labdarugo-
képzésben részesitik, valamint kiemelten seqitik és
tamogatjdk a kiemelkedd képességU jatékosok felfelé

aramlasat.

KLUBCELOK:

* labdarugas népszerUsitése

* futballkdzosséq kialakitdsa

* labdarugoképzés biztositasa

* tehetségek keresése, kutatdsa

* tehetségek egyéni fejlesztése, képzése

* visszafelé dramlas seqitése
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PARTNEREGYESULETI CELOK:

* tdmegsportbazis szélesitése tehetségkutatas, tehetséggondozas

szakmai egyUttmUkodés kialakitasa

* rendszeres sportoldsi igények kialakitdsa és felfelé dramlas

* 3 mozgasigény kielégitése * visszafelé dramlas segitése

* egészséqges életmddra nevelés 3. szerz&désben dokumentalva, mit biztosit a klub
labdarugoképzés biztositdsa és a partneregyesulet

tehetségek keresése, kutatadsa

tehetségek felfelé dramldsdnak a seqitése I1l. KLUB ES A PARTNEREGYESULET
KOTELEZETTSEGEI:
MLSZ RESZEROL MINIMALIS ELVARAS: 1 kapcsolattarté(k) kijelolése

EgyUttmUkodési megallapodas megkdtése a Tehetséq . eqyUttmuUkddés megjelenitése a médidban,

Kozponttal és Grassroots klubbal kialakitott partnerkap-

csolat

ELOKESZITES:

3 helyi és kornyékbeli partneregyesuletek feltérképe-
zése (6sszeqzés, tavolsdgok és logisztika vizsgalata)
tradicio, hagyomany bemutatdsa, klubfilozdfia

és -értékek meghatdrozasa

belsd-kUlsé kdrnyezeti elemzés (Stakeholder, swot)
a korosztalyok és igazolt jdtékosok

létszamanak feltérképezése

ovodai, iskolai, eqyesUleti kapcsolatok vizsgalata

FELADATOK:

1.

4.

5.

személyes kapcsolatfelvétel az egyesulet elndkével,

vezetéjével

.3z elndk vagy klubvezetd labdarugashoz, valamint az

eqyUttmUkodéshez vald pozitiv hozzaadllasanak eldse-

gitése

.infrastrukturalis adottsdgok vizsgalata (tornaterem,

mUfUves palya, fUves palya, udvar stb...)
sporteszkdzok meglétének vizsgdlata (labdak, bojak,
jelz&trikok, kapuk, stb...)

Bozsik Intézményi és EqyesUleti Programban vald

részvétel vizsgdlata

6. versenyrendszer, személyi 3llomany feltérképezése

7. edz6k hozzaadlldsanak feltérképezése

Il. KLUB - PARTNEREGYESULET
EGYUTTMUKODESI KERETEK:
1.

eqyUttmUkodés tartalmanak megfogalmazasa

és megkotése

2. miért fognak eqyUttmUkodni?

* futballkdzosséq kialakitdsa
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honlapon, kozdsségi médidban
és a sportegyesuletek hirdet&faldn

. kdz6s molind és polo készitése a klub

és partneregyesulet cimerének a megjelenitésével

. rendszeres kapcsolattartds (havi, kétheti, heti)

személyesen, telefonon vagy online

5. tdjékoztatd plakadt, szordlapok kirakdsa
6. korosztdlyos edzbkkel torténd szoros egyUttmUkodes

FUTBALLKOZOSSEG KIALAKITASA:

3. kotddés kialakitasa

b. ingyenes mérkdzésladtogatas

c. klublatogatas

d. helyi értékek bemutatasa (ikonok, ereklyék)

e. alairokartyak, tollak, fuzetek biztositdsa

f. karitativ program (sportfelszerelésekkel
vald tdmogatads)

g. k6zds megjelenés (létesitmények 3tadasa)

h. kozos szUIGi értekezletek megtartdsa

SZAKMAI EGYUTTMUKODES
KIALAKITASA:

3. rendszeres értekezletek (havi, kétheti, heti)
b. szakmai tovabbképzések a klubnal,
ill. 3 partneregyesuletnél
. szakmai napok, elméleti
és gyakorlati edzésbemutatok
. képzési anyagok biztositdsa nyomtatott
és digitalis formaban
e. szakmai ajanladsok beépitése
f. ,nyitott klub” edzések és mérkdzések
megtekintésének a lehetdsége
g. év véaqi dijdtadok, motivacidés csomagok

(edz6k dijazadsa)
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A versenyeztetés a sportigazgatdsag szakmai céljait
hivatott tdmogatni. A versenykiirdsok tartalmazzak a
részletes szabalyozast, mely a dokumentumtar.misz.hu
alatt talalhato.

A versenyeztetés Uj formajaban megvaldsulnak azon
alapelvek, miszerint lehetdleg minden jatékos a sajat
képességeinek megfeleld ellenfelekkel jatsszon, bizto-
sitva ezzel a megfeleld szintU fejlédést és a jaték
oromeének lehetéséqgét. Tovabba a jdtéklehetdséq bizto-
sitva legyen az also korosztalyoknal, és szolgaljdk a
felfelé dramoltatast, illetve a tehetségek azonositasat

koltséghatékonyan.

LEBONYOLITAS AZ U6-U13 KOZOTT:

A gyermekszekcid versenyzési lehetdségét tovabbra

is 3@ Bozsik EqyesuUleti Program biztositja, de életkori
szakaszoknak meaqgfeleléen differencidldsra kerUlt. A
mar emlitett eqyesuUleti szintek egymastdl elkdléonUld
versenyrendszerben szerepelnek. A Kérzet Kézponti
eqgyesUlet jatékosai U10-es korosztalyig alap korzeti
esemeényeken vesznek részt, majd ezt kdvetden a reqi-
onalitds Iép be a versenyrendszerbe a megfeleld szinty

fejl6dés érdekében.

LEBONYOLITAS AZ U14-U19 KOZOTT:

A felsd korosztalyoknal kordbban méar bevezetésre
kerUlt regionalis versenyrendszer kiegészUl, és az alap-
bajnoksagok mellett egy regionalis kiemelt bajnoksag
biztositja a fejlédést a Korzet Kdzpontok csapatai
szdmara U15 korosztaly folott. Ezen bajnoksdgokban
vald részvétel a 2022-es évadtdl a Kérzet Kozpont
eqgyesUletei szdmara kotelezd. Alapcél, hogy a koroszta-
lyok a sajat eredmeényeik alapjadn juthassanak osztalyrdl
osztalyra. Fontos a mar Kérzet Kdzpontokban 1évé jaté-
kosok meqgfelel§ szinvonalU versenyeztetése a késdbbi

feln6ttfutballba vald beépités érdekében.

SO KORZET KOZPONTOK FELADATALI

u7

U9

umn

uU13

uU1s

u17

Korzet Kézpontok

Grassroots/Amatér (93 sportszervezet)

Tehetség Ké6zpontok Kiemelt Akadémiak
(28 sportszervezet) (10 sportszervezet)

Fesztivalok (korzetenként) 3:3 ellen

Fesztivalok
Fesztivdlok (korzetenként) 4+1

Torndk (korzetenként) 6+1

Tornak (Regionalis 2 megyén-

Tornak (korzetenkent) 6+1 ként) 6+1 csokkentett palya

Bajnoksag
(regionalis, 2 megyénként)
8+1 csokkentett palya

Megyei Bajnoksag
8+1 félpalya

rzetenként) 4+1

Torndk (4 regionalis csoportban) 4+1

Torndk (4 regionalis csoportban) 6+1

Torndk (4 regionalis csoportban) 6+1

Bajnoksag (4 regionalis csoportban) 8+1 csdkkentett palya
Bajnoksag (4 regionalis csoportban)

8+1 csOkkentett palya

Nagypalyas bajnoksag és tabellaszamitas kezdete!

Regionalis Bajnoksag (10 csoport)

Regionalis , Alap” Bajnoksag

Orszagos Bajnoksag 4 csoportban

Regionalis ,Kiemelt” (2x14, 2 kiesd)

Megyei Bajnoksag (nincs feljutas!)

Regionalis ,,Alap” Bajnoksag

Orszagos ,Alap” csoport
(12 csapat, 1 kiesd)

Orszagos Bajnoksag , Kiemelt” csoport (12 csapat, 1 kiesd)

Regionalis ,Kiemelt” (2x14, 2 kiesd)

Orszagos Bajnoksag ,Alap” csoport (12 csapat, 1 kiesd)

Orszagos Bajnoksag ,Kiemelt” csoport (12 csapat, 1 kiesd)

Regionalis , Alap” Bajnoksag

Regionalis ,Kiemelt” (2x14, 2 kiesd) 2022-tSl!

Orszagos Bajnoksag , Alap” csoport (12 csapat, 1kiesd)

Orszagos Bajnoksag , Kiemelt” csoport (12 csapat, 1 kiesd)

Megyei Bajnoksag

Regionalis ,Alap” bajnoksag

Regionalis , Kiemelt” (2x14, 2 kiesd) 2023-tdl!

Orszagos Bajnoksag ,Alap” csoport (12 csapat)

Orszagos Bajnoksag , Kiemelt” csoport (12 csapat)
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BOZSIK INTEZMENYI PROGRAM

A PROGRAM CELJA:
A jatékodrom biztositasa, a jaték megszerettetése,
intézményi tdmegbazis kialakitdsa és szélesitése, tehet-

séges gyermekek aramoltatdsa a sportszervezetekbe.

A PROGRAM LEIRASA:

A tandran kivUli labdarugo-foglalkozasok és -események
intézmeényi tdmogatasa az iskolakban és ovodakban.

A heti 2 délutani foglalkozdson a gyermekek szdmara
biztositott a rendszeres képzés - jaték - edzés - mérkdzés
lehet8sége. Az MLSZ a programban résztvevéket
eqyséqges reqisztracids és nyilvantartasi rendszer mUkod-
tetésével kiséri figyelemmel. A program elsddleges célja
3z utanpotlasbazis tovabbi szélesitése, a tdmegesités

és a toborzds eléseqitése az egyesuleti kapcsolatokon
keresztUl. Megszervezi az intézmények kozotti korzeti és
orszadgos labdarugoétornak, -fesztivalok lebonyolitasat.

Az MLSZ iskolai programja annak a szemléletnek és
rendezvénytipusnak a meghonositasan faradozik, amely
részvétel- és sikerelmény-orientalt, és kevésbe koncentral
a versenyzésre. A ,Bozsik Intézményi Program Verseny-
kiiras, Eljarasi Rend, Szakmai Kovetelmények” cimU doku-

mentum teljes részletességqgel tartalmazza a program

leirdsat. A Programban szerepet kap a 13-14 éves korosz-
taly is, igy 5-14 éves kor kozott ad lehetdséget a futbal-
lozni vaqyd gyermekeknek az intézményekben, tovabb

novelve a labdarugas tdmegbazisat.

A PROGRAM ELEMEL:

Labdarugo-foglalkozas az intézményben, sulibajnoksag,
korzeti rendezvények (fesztivdl és torna), tanévnyitd fesz-
tival, tanévzaro fesztival.

A Korzet Kézpontok szamara a Bozsik Intézmeényi Prog-
ramban valo aktiv szerepvallalds és az intézményi korzet
kialakitdsa kotelezd, a hatékony tdmeqgbazis szélesitése

és a labdarugds megszerettetése céljabol.
BOZSIK EGYESULETI PROGRAM

A PROGRAM CELJA:

Az eqyesUleti tdmegbazis kialakitdsa, a sportaghoz
kotddés meqgszilarditasa, technikai alapok megteremtése,
a kreativitads 6sztdnzése és a kivalasztasi szintér biztosi-
tasa.

A PROGRAM LEIRASA:

A program legfontosabb eleme a kérzeti rendszer, az
U6-7, az U8-9 fesztivalok és az U10-11-es koroszta-

lyokban tornarendszer( lebonyolitds. Alapkdvetelmeny,

hogy eqgy kérzetben minimum 10 sportszervezet
csapata szerepeljen a hatékony jdték érdekében. A
program tornarendezd egyesuleteket, egyesuleti felké-
szitést és versenyeztetést tdmogat, a Tehetség Kézpont
vezetd edzbje és az MLSZ mentorok szakmai felUgye-
lete mellett. A korzeti tornakat az MLSZ 3ltal mUkodte-
tett online adatbazisba (IFA) reqisztraljdk.

,BOZSIK EqyesUleti Program - ELJARASI REND,
SZAKMAI KOVETELMENYEK” cim( dokumentum teljes

részletességgel tartalmazza a program leirasat.

GRASSROOTS
AMATOR KLUB

GRASSROOTS
AMATOR KLUB

GRASSROOTS
AMATOR KLUB

A PROGRAM ELEMEL:

hetente minimalisan 2 labdarugod-foglalkozas a sport-
szervezetben, U11 korosztdlyban 10 gyermeklabdarigd
torna/év a korzetben, az U6-7, az U8-9 korosztaly

szdmara 8 fesztivadlrendezvény/év

Bozsik proaram, torndk

Bozsikprogram, fesztivalok

GRASSROOTS
AMATOR KLUB

GRASSROOTS
AMATOR KLUB

Tehetség
Koézpont

KORZET GRASSROOTS —>

KOZPONT AMATOR KLUB Grassroot-

koordinator

GRASSROOTS
AMATOR KLUB

GRASSROOTS
AMATOR KLUB

C szint KORZETKOZPONT
+korzeti szervezd dija
+torna/fesztival rendezési dija
+sportszervezdi dij
+sporteszkdzcsomag koltsége

e I
e 8

|
[ [ [ |

Grassroots egyesulet Grassroots egyesulet Grassroots egyesulet

+sportszervezdi dij +sportszervezdi dij
+sportszkdzcsomagq dija +sportszkdzcsomagq dija

Grassroots egyesulet

+sportszervezdi dij
+sporteszkdzcsomag dija

+sportszervezdi dij
+sportszkdzcsomagq dija
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A Korzet Kdzpont a szakmai felUgyelete alatt zajlo
Bozsik-programok sordn az egyesuUlet adatbdzisdban
reqisztralja azoknak a jatékosoknak az adatait, akik a
korzetUkhoz tartozd Grassroots/Amatér csapataikbol
kiemelkednek. Ezt kovetden a korzet tehetséqgei a
Bozsik-program rendezvényei mellett részt vesznek a
kérzet kiemelt tehetségeinek 2 heti rendszeresséqggel
szervezett edzésein, ahol a Tehetséqg Kdzpont szakem-
bere a Korzet Kbzpont szakmai vezetdjének seqitségével
vezeti a foglalkozadsokat. Evi két alkalommal, 8szi és
tavaszi tdborok szervezésével segitik a tovabbfejlédést,
melyet a Kérzet Kdzpont szakmai vezetdje felUgyel. A
Bozsik-program befejezését kdvetben a Korzetek 3ltal
foglalkoztatott labdarigok eqgy - a Tehetség Kézpont
3ltal szervezett - kivalasztd torndn vesznek részt. A
program célja, hogy eqy Ujabb lehet8séqget biztosit-
sunk a labdarugdk és a sportszervezetek szdmara,
hogy minél tobb kiemelkedd képességekkel rendelkezd
tehetséq kerUljén beazonositasra, és juthasson el a

leghamarabb a szdmara megfeleld szinty kdzponthoz.

A PROGRAM FELELOSE!:

Szervezési feladatok: Operativ és Partnerkezelési vezetd

* Szakmai felel6sok: Tehetség Kozpont vezetdje (Gr.
koordinator), Kérzet Kézpont szakmai vezetdje

* Az ellenérzést és mentordlast a klubfejlesztési osztdly

szakemberei 13tjak el

A FOGLALKOZASOK, KIVALASZTO
ESEMENYEK ELOKESZITESE

ALTALANOS KOVETELMENYEK

Kiemelt jatékosok foglalkozasait, kivalaszto tornakat

- mérkdzeseket ott lehet rendezni, ahol az MLSZ 3ltal
eléirt infrastrukturdlis és szakmai feltételek adottak.
(13sd: kritériumok Korzet Kézpontok szamara) A foglal-
kozdsokat kedd, szerda és csUtortoki napokon a klub

ltal kijelolt idészakokban kell megrendezni, lehetdség

KORZET KOZPONTOK FELADATAI

szerint tanitasi idén kivUl, a palyak szabad kapacitasat
figyelembe véve! Ettél eltérni csak rendkivuli id6jaras
esetén lehet, a terUletileg illetékes MLSZ-mentor enge-
delyévell A kiemelt jdtékosok foglalkozasain, kivalaszto
torndkon - mérkézéseken a Korzet Kdzpontok (a sport-
szervezetek segitségével) kotelesek biztositani a meghi-

vott jatekosok szereplését!

SZERVEZESI ELOIRASOK

A felel@s szakmai vezetéknek - Grassroots-koordinator
és a Korzet Kdzpont vezetdje (tovdbbiakban: szakmai
vezet6k) - 60 perccel az esemény kezdete elétt a hely-
szinen kell lenniuk! Térekedni kell a foglalkozas felté-
teleinek megteremtésére, ezért a lehetdségek szerinti
legjobb palyat kell kialakitani Uqy, hogy a foglalkozas
szakmai célkitUzesei maximalisan megvalosulhassanak!
A felel8s szakmai vezet&knek el kell késziteniUk az
esemény forgatokdnyveét, idérendjét, palyabeosztasat,
melyeket |3thatova kell tenni a jatékosok és Iato-
gatok szamara! A felelds szakmai vezetéknek fel kell
készUIniuk, hogy el6re nem I3thatd események kdvet-
kezhetnek be. Ezekben az esetekben sem valtozhat a
gyakorlds, a rendezvény mindsége. A Kérzet Kdzpont
szakmai vezetbje az Operativ vezetdvel eqyeztetve
kdteles 3 napon belUl a tdvolmaradasrol és a tdvolma-
radd csapatrol irdsban jelentést adni a terUletileq ille-
tékes MLSZ-mentor szamara! A foglalkozasok, esemeé-
nyek elején a felelés szakmai vezetd (Tehetséqg Kézpont
vezetd — Grassroots-Koordinator) ismerteti a célkit(zé-
seket, feladatokat és motivalja a fiatal labdarugokat a

felszabadult jatékra!

RENDEZOI-LEBONYOLITASI ELOIRASOK
A kivalasztott jatékosok rendezvényre valo eljutdsa és
eljuttatdsa a rendezd eqgyesUlet és az Operativ vezetd
feladata és felel@ssége. A rendezd egyesUlet képvise-
I6jenek 60 perccel az esemény kezdete eldtt a hely-

szinen kell lennie! Abban az esetben is a helyszinen kell

lennie, és tdjékoztatnia kell a helyszinre megérkezd
jotékosokat, szUl8ket, ha a torna vagy foglalkozas pl.
idGjarasi korulmenyek miatt elmarad! A rendezd koteles
j6 minéségU fuves vagy mUfuves pdlydt biztositani!

A pdlyakat és az 6ltdzéket 30 perccel az eseményt
megelézden, teljes mértékben eldkészitetten kell a
korosztalyos csapatok részére biztositani! Torekedni kell
a folyamatos jaték feltételeinek megteremtésére, ezért
3 lehet8ségek szerinti maximalis szdmu gyakorld helyet
kell kialakitani Ugy, hoqy a palydk kozott elegendd hely

legyen!

FLOIRASOK A FELELOS SZAKMAI

VEZETO SZAMARA

* El kell késziteni a foglalkozasok szakmai programjat
az életkori sajdtossdgoknak megfeleldn, illeszkedve a
Tehetséqg Kozpont és a Korzet Kdzpont 3ltal elkészi-
tett szakmai koncepcidhoz és iranyelvekhez. A kidol-
gozott programokat havi rendszerességgel legkésdbb
az adott ho elsé foglalkozasadt megeldzE harmadik
napon tovabb kell kuldeni a terUletileq illetékes
MLSZ-Mentornak.

* Feladata a foglalkozasokon, rendezvényeken vald
részvétel, akadalyoztatdsa esetén megbizottja helyet-
tesiti!

* Eszrevételek munkanapldba jegyzése, és annak
megkuUldése a terUletileq illetekes MLSZ-Mentor

részére.

A FOGLALKOZASOK, KIVALASZTO
ESEMENYEK LEBONYOLITASA

SZERVEZESI ELOIRASOK

A felel6s szakmai vezetéknek gondoskodniuk kell arrdl,
hogy a foglalkozas, rendezvény valamennyi résztvevdje
azonos feltételek mellett vegyen részt a gyakorlasban, kiva-
lasztdsban! A résztvevdk regisztrdldsa, az esemény prog-
ramjdnak dokumentaldsa a Kdrzet Kdzpont vezetdje jovol-
tabadl folyamatos. A rendezvények idejen biztositani kell a

jatékosok részére a folyamatos folyadékpdtlas lehetdségét.

RENDEZOI-LEBONYOLITASI ELOIRASOK
A jaték a gyermekeké, nem a felndtteké, a foglalko-
z3s0Kk, kivalaszto esemeények ideje alatt csak a jatékosok
és az edzOk tartdzkodhatnak a palya terUletén! Mindenki
mas a leldtordl, illetve korldton kivolrdl kdvetheti figye-

lemmel a gyermekek jatékat!

A FOGLALKOZASOK, KIVALASZTO
ESEMENYEK LEZARASA

A FELELOS SZAKMAI VEZETO FELA-
DATA

A foglalkozdsokat, kivalasztd rendezvényeket kovetden
értékeljuk a gyermekeket. Emeljuk ki a pozitiv tapasz-
talatainkat, biztassuk a fiatal labdarugokat tovabbi
gyakorlasra! A foglalkozas, kivalasztd események
regisztraldsat 48 oran belll el kell végezni, tovabbad
eseményenként 3 diqitalis fotot el kell juttatni a terUle-

tileq illetékes MLSZ-mentor szdmara, 48 oran belll!

RENDEZOI ELOIRASOK

Minden kivdlasztd eseményt, kiemelt jdtékosok foglal-
kozasat kovetben gondoskodni kell a résztvevék étkez-
tetésérdl, folyadékpotlasaroll Korzeti szintU rendezve-
nyek esetén kotelezéen szendvicset (min. 2 db), tedt/
asvanyvizet, gyumolcsot és a folyadékpotlast kell bizto-

sitanil

U12-TEHETSEGEK KIVALASZTASA A
KOZPONTOKBAN

A Korzet Kdézpontokban szerepld korzetvalogatottak és
3 Tehetség Kézpont U12-es csapata 8sszel és tavasszal,
1-1 alkalommal, valamint az évad befejezését kdvetben
kivadlasztd torndn vesznek részt, ahol eqymas kozotti
meérkdzéseken, tornarendszerben mutatjdk meg képes-

segeiket a jatékosok.

KEPZES, FEJLESZTES ALKALMAZAS

Alapjatékok
Bemelegités

o2y cél1 cél2

15-20° 15-20°

|dében tdobb
meérkdzésjatek ,
Levezetés
5-10"
cél3
15-20’
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A PROGRAM FELELOSEI

* Szakmai felel8sok: Tehetség Kozpont vezetdje (Gr.
Koordinator), Kérzet Kézpont szakmai vezetdje

* Az ellenérzést és mentordlast a klubfejlesztési osztaly

szakemberei 13tjak el

U13-TEHETSEGEK REGISZTRALASA

A BAJNOKSAGOKON KERESZTUL

A Versenyigazgatdsaq altal szervezett Orszagos

U13-as bajnoksdg 4 csoportjdbdl kialakitott valogatott
keretek egy kivalaszto tornadn vesznek részt Telkiben a
bajnoksag befejezését kovetben. A keretek kialakitdsara
a csapatok vezetdi tesznek javaslatot arra torekedve,
hogy minden - bajnoksagban részt vevd - egyesuletbdl
szerepeljen jatékos. Szakmai felel8sdk a klubfejleszteési
osztaly Tehetség Kozpont-mentorai.

A Versenyigazgatosag 3ltal szervezett Regionalis U13-as
bajnoksag 8 csoportjabdl nyugaton es keleten kialakitott
4-4 valogatott keret eqy kivdlasztd torndn vesz részt
két helyszinen a bajnoksag befejezését kovetden. A
keretek kialakitadsara a csapatok vezetdi tesznek javas-
latot. Szakmai feleldsdk a klubfejlesztési osztaly Korzet

Koézpont-mentorai.

U14-TEHETSEGEK KIVALASZTASA

A KOROSZTALYOS VALOGATOTT
SZAMARA

A Versenyigazgatosag dltal szervezett Orszdgos U14-es
bajnoksaqg 3 csoportjabol kialakitott 4 valogatott keret
(Akadémiai csoport két valogatottja és a ket Tehetséqg
Kézponti terUleti valogatott) eqy kivalasztd torndn vesz
részt Telkiben a bajnoksadg befejezését kovetben.

A keretek kialakitdsara a csapatok vezetdi tesznek javas-
latot arra torekedve, hogy minden - bajnoksagban részt
vevl - egyesUletbdl szerepeljen jatékos. Szakmai fele-

1650k klubfejlesztési osztaly Tehetség Kézpont mentorai.

A KIVALASZTAS SZAKASZAI ES PROGRAMELEMEI

A LABDARUGO KIBONTAKOZASANAK SZAKASZAI (KIVALASZTAS, MINT FOLYAMAT)

um u12
Regisztralas, Tehetségek kivalasztésa
foglalkoztatds korzetekben a tehetségkdzpontokban

* A Koérzet Kbzpontban rendezett
Bozsik program rendezvényein
keresztll a KK egyesulet
regisztralja és adatbazisba veszi
a kiemelked6 jatékosokat

« A kivdlasztott jatékosok havi 2
alkalommal foglalkozason
vesznek részt a KK egyesulet
szervezésében

« Két tabor rendezése a korze-
tekben kivalasztott jarékosok
részére

+ Kivélaszto torna a KK valoga-
tottak részvételével a TK egye-
stletek sporttelepén

« A szakmai irényitas felelése a
KK és a TK egyesulet.

« Harom kivalaszto torna (6szi,
tvaszi, szezon végi) szervezése
a KK valogatottak és a TK
korosztalyos csapata részére a
TK egyesulet létesitményében.

* A szakmai irdnyitas felel6se a
KK és a TK egyesulet.

S KORZET KOZPONTOK FELADATAI
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u13 ul4
Tehetségek regisztralasa Tehetségek kivalasztasa
a bajnoksagokon keresztul a korosztalyos valogatott részére

+ Az orszagos U13-as bajnoksag 4
csoportjabdl kialakitott valoga-
tott keretek egy kivalaszto
tornan vesznek részt Telkiben a
bajnoksag befejezését kove-
téen.

« Szakmai feleldsei a klubejlesz-
tési osztaly TK mentorai

« Regionalis U13-as bajnoksag 8
csoportjabdl nyugatok és
keleten kialakitott 4-4 valoga-
tott keretek egy kivalaszto
tornan vesznek részt, két hely-
szinen a bajnoksag befejezését
koévetden

+ Szakmai felelései a KK mentorai

* Az orszagos Ul4-as bajnoksdg 3
csoportjabal kialakitott 4 valo-
gatott keret (Akadémiai csoport
két valogatott, és a két Tehetség
Kozponti teruleti valogatott)
egy kivalaszto tornan vesznek
részt, két helyszinen a
bajnoksdg befejezését kovetden
Szakmai felelédei a klubjlesztési
osztaly szakmai vezetdi.

.
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Klubfel|lesztési

0szta
MuUukddese

A Sportigazgatdsag eqgy Ujonnan feldllitdsra kerUl
szervezeti egysége a szervezési és minésegbiztositasi
terUlet, az Un. Klubfejlesztési Osztaly.

Feladata az akadémiai és Tehetséqg Kdzponti auditok,

akkreditaciok lebonyolitasa, a 14 éves korosztalyig

bezardlag szervezendd tornak, versenyrendszerek,

a Tehetséqg Kozpontok felUgyelete, kontrollja, minésitése.

KLUBFEJLESZTESI TERULETEK

SZAKMAI
ISMERVEK
BETARTASA

KAPCSOLATI KLUBMODELL
HALOZAT KOVETESE

KLUBFEJLESZTESI OSZTALY MUKODESE

FILOZOFIA

SPORTTUDOMANY

04.1Stab

A Sportigazgatdsagon belUl eqy osztaly kerUlt kialaki-
tasra. Feladata a sportszervezetekben a mindségbizto-

sitds és a mentoralas.

ELVART ISMERVEK,
MUKODESI ALAPELVEK:

K.iiu

eufelelﬁ“ﬁ%hﬂe_nés__..
—..KiKeZ¢ h

leha gg_ag'“ |

ORSZAGOS LEFEDETTSEG:

A Korzet Kdzpontok elhelyezkedése az orszag egészét
hivatott lefedni, igy minden megye rendelkezik legaldbb
két ilyen sportszervezettel. Ehhez kerUlt hozzaigazitasra

a Klubfejlesztesi osztaly regionalis kialakitasa.

A MENTOROK KET FO TERULETRE
KONCENTRALNAK:
* Szakmai

* Operativ

Egy mentorhoz régidnként 7-9 Kérzet Kézpont fog
tartozni. Feladata, hogy havi rendszerességgel a sportszer-
vezet mindennapjait tdmogassa. Altala lesz biztositva az
intézményi kapcsolatok kialakitadsa, felUgyelete, a sport-
szervezetek kdzotti eqyUttmuUkodés és az altaluk szerve-
zett rendezvények ellendrzése és hatékonysaguk felme-
rése, illetve a kézikonyvben taldlhato feladatok folyamatos
felUlvizsqalata, igazoldsa. A mentorok periodikusan ismét-
I6d6en és folyamatosan megjelennek az altaluk mentoralt
csapatoknadl, ahol az edzéseket, a dokumentaciokat és a

napi munka hatékonysagat tdmogatjak, vizsgaljak.

8

4

KLUBFEJLESZTESI OSZTALY MUKODESE



04.2

A mentorok
feladatal

* A Sportigazgatdsaqg az adott sportszervezetekkel
nem ellenér-ellendrzott kapcsolatot kivdn fenntar-
tani, hanem sokkal inkabb eqy mentorpoziciot szan-
dékozik felvenni, és a kluboknak biztositani minden
seqitséget, hoqy a Sportigazgatdsag altal képviselt
szakmai és szervezési irdnyt el tudjak sajdtitani. A
klubfejlesztési osztaly képviseldjének a helyszinen
feladata, hogy a klubokkal kialakitson eqy kdlcso-

ndsen hatékonyan mUkodd kapcsolatot.

* Ahhoz, hogy a szakmai fejlédés elérhetd legyen,
3 Magyar Labdarugd Szoévetségnek nemcsak elle-
nériznie kell a sportszervezeteket, hanem legjobb
tudasa szerint tdmogatnia is kell dket az Utjukon. A
felzarkozasi és képzési idészak utan a klubok tény-

leges munkaja veszi kezdetét.

* Elsédleges elvaras, hogy segitsék a Sportigazgatdsag
3ltal kepviselt filozofidt kiterjeszteni a Korzet Kézpon-
toknal. A Sportigazgatdsaqg altal javasolt szakmai

irdanyvonal jelenjen meg dominansan.

* A mentor az MLSZ Utmutatdsai szerint irdnyitja, elle-
nérzi és felugyeli a Bozsik Eqyesuleti Program U6/7
és az U8/9-es korosztalyok fesztivaljait és az U10/11
korosztaly tornait, valamint a Bozsik Téli Terem
torndinak eseményeit, amelyekrél havonta jelentést,
félevente 6sszeqzd beszamolot készit, és elektroni-
kusan tovabbitja ezeket az MLSZ felé. Tevékenységét
3 programokban az eljarasi rend és szakmai kdve-
telmeények megismerése alapjan véqzi, az eldirdsok

figyelembevételével.

* Feladata a Korzet Kdzpontok 3dltal szervezett és a
Tehetség Kozpontok dltal szakmailag irdnyitott kiva-
lasztasi események segitése, mentoraldsa és ellendr-

zése 3 Sportigazgatodsag 3dltal eldirtak szerint.

40 KLUBFEJLESZTESI OSZTALY MUKODESE

* Ahhoz, hogy a klubfejlesztési osztaly kollégai a

Sportigazgatdsag altal elvart szakmai gondolkodas
elterjedését seqiteni tudjak, instruktorként részt kell
venniuk az adott régidban kiirt Grassroots Alap tanfo-
lyamokon, koordinalva az oktatas folyamatat. Ennek
kdszdnhetbden a felvételt nyert hallgatok, edzdk

3 megfeleld tudds megszerzése kdzben azonnal
kdzvetlen kapcsolatba kerUlnek a régidban dolgozd
mentorral, aki az edz8képzésben oktatott tudas
gyakorlati megvaldsitdsdt nyomon tudja kdvetni a

terUletileq hozz3 tartozd sportszervezeteknél.

Az MLSZ 3ltal kiadott klubfejlesztési kézikdonyvben
megfogalmazott szakmai és szervezeti iranyelvek,

javaslatok implementaldsanak elGsegitése.

Természetesen amellett, hogy a Sportigazgatdsag

— 3z egyseqges alapelvek, keretek kijeldlese mellett

- nem szeretné teljes mértékben kdzpontositani a
klubok szakmai munkajat, felugyelnie kell az edzésen
elvegzett munkat, az edzésterveket és a szakmai
stratégia végrehajtdsadnak mindségét. A Sportigaz-
gatosag dltal elkészitett, korosztalyokra lebontott
videotarban foglalt feladatokat ajanlott a sport-
szervezetek szdmara hasznalni. Ezek olyan szakmai
szempontrendszer szerint kijel6lt gyakorlatok, amik
megegyeznek az MLSZ szakmai és filozofiai mezs-
gyéjével, illetve megkdnnyithetik az edzések felépité-

sének és tervezésének folyamatat.

A csapatok szdmara kotelezden eldirt szerve-

zeti kapcsolatok (6voda, iskola, Tehetség Kézpont,
Akadémia) meglétét folyamatosan menedzselni kell, a
sportszervezetek ezen irdnyU kotelezettségeit eld kell

seqiteni.

Feladatuk szakmai konferencidk megtartdsa, lebonyo-
litdsa. Kifejezetten fontos cél, hogy a kulénbdzd szin-
teken lévé sportszervezetek regionalisan ugyanazon

irdnyelveket valljak.

A kUlonbo6zé szinteken [évé mentorok rendszeres

kapcsolatot tartanak a hatékony munka érdekében.

04.3

Klubfejlesztes
altal biztositott
ertékek

A projekt elére meghatarozott érteket teremt. Feladata

nem csak a szankcionadldsban és ellendrzésben merul ki,

hanem sokkal inkdbb a mentorok seqitsége 3ltal elért

celokat fogalmazza meq.

Ezek alapjdn azon sportszervezetek, melyek kdvetik
az elGirt feladatokat, és az MLSZ segitseqgét felhasz-
nalva kozds utat valasztanak a Szévetségqgel, az aldbbi

elényodkhoz jutnak a projekt 3ltal:

* HosszUtavu stratégiai tervezés, 6sszhangban az MLSZ

alapértékeivel

* Tervezhetd mUkodés

* Modern tudassal rendelkezd szakemberek alkalmaza-

sdnak lehetdsége

* MLSZ mentorainak folyamatos seqitségnyujtdsa

* Szakmai fellendUlés/produktiv mUkodés

* Kiemelt versenyeztetés (hasonlod szintU csapatok
versenyeztetése eqymassal)

* Intézmeényi kapcsolatok kiépitése

* Klubok szorosabb eqyUttmUkodése

* Regionadlis egyUttmUkddés a kivalasztas és felfelé

aramoltatads hatékonyabb mUkoddése érdekében

* Azonos feltételrendszer a hasonld szinten 1évé sport-

szervezetek részére

L)
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05.]

Ellendrzesi
folyamatok

A sportszervezetek minéségbiztositdsa nemcsak a
mentorok 3ltal nyujtott folyamatos seqitségen alapul,
hanem, ahogy minden projektet, a Klubfejlesztést és a
klubok fejlédését is mindségbiztositani kell. A mindség-
biztositas eqgyik fontos pillére a folyamatos transzparens

ellendrzés.

Az ellen6rzés nem eqy kUlén idészakra fokuszal a klub-
fejlesztés esetén, hanem egy folyamatos -ciklusokra
bontott - rendszeresséqggel elldtott mentorprogram
kiegészitd tevékenysége. A cél elsésorban nem a szank-
ciondlds vagy a Korzet Kdzponti stdtusz visszavonass,
hanem a sportszervezetek folyamatos mentoralasaval
biztositani a kivant szint eléresét, és megfelel audi-

teredményt generdlni minden klubnal.

AZ ELLENORZESI TETELEK SULYOZASA
Fontos alapelv, hogy a Klubfejlesztési osztaly két audit-
terUletet kUlonit el, és ezen logika mentén vizsgalja a
sportszervezeteket, melyek alapja a klubok — MLSZ
szakmai alapelvei mentén — elkészitett szakmai koncep-

ciéjdnak meqalkotdsa és betartatasa.

. OPERATIV, SZERVEZETI ELLENORZES:
Létesitmeény (pdlydk szdma/igazolt gyerekek, 6ltozok,
kiegészitd helyiségek)

Stratéqia, filozofia, piaci poziciondlas (elére meghats-
rozott rovid/hosszu tdvu célok)

Szervezeti struktura, HR (irodai alkalmazottak szdmsa,
kiegészitd személyzet)

Kapcsolati halo (6vodai, iskolai, egyesuleti)

Operativ, szervezeti ellendrzés:

Szakmai terv, Futball filozéfia M HR( szakmai)
Grassroots rendezvények Scouting

2. SZAKMAI ELLENORZES:
* Stratéqia (szakmai iranyvonal, célok, klubpozicionalas)
* HR, edzédllomany (szakemberdllomany)
* Grassroots-rendezvények szervezése és lebonyolitdsa
* Scouting (A, B és D szintU kapcsolat, regionalis jaté-
kosmeqgfigyelés)
Oktatdsi intézményekkel és mas szervezetekkel kiépi-
tett kapcsolat
Produktivitas

Szakmai ellendrzés:

Szakmai terv, klubfilozofia B HR (szakmai)
Grassroots rendezvények Scouting
Oktatas és szocialis jolét Produktivitas l

MINOSEGBIZTOSITAS FOLYAMATANAK LEIRASA
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Szempontrendszer

Az éves értékelést a klubfejlesztés szakemberei az alabbi terUletek ellendrzésével és sulyozasaval fogjak elvégezni.

Ellenérzés-értékelés szempontrendszere 100% 100%
STRATEGIA 7,00%
Szakmai terv 50,00% 3,50%
Operativ terv 50,00% 3,50%
Szervezeti struktura: Szakmai 50,00% 3,50%
Szervezeti struktura: Operativ 50,00% 3,50%
HR 8,00%
Edzdi fluktuacio kezelése 60,00% 4,80%
Alkalmazottak értékelése, fejlesztése, KPI 40,00% 3,20%
Futballfilozofia: Klub 25,00% 1,75%
Futballfilozofia: 6-13 szekcid 50,00% 3,50%
Futball-Grassroots-filozéfia 25,00% 1,75%

GRASSROOTS-RENDEZVENYEK SZERVEZESE, LEBONYOLITASA

Bozsik Egyesuleti Program: Fesztival (U7-U9) 40,00% 5,20%
Bozsik Egyesuleti Program: Torna (U11) 40,00% 520%
Grassroots—eselmenyek (Intézményi Program, Egyéb Grass- 20.00% 2.60%
roots-rendezvények)

EDZES 10,00%
Edzéi filozofia: edzések 50,00% 5,00%
Edzdi filozofia: mérkdzések 25,00% 2,50%
Edzéslehetéségek 25,00% 2,50%
TEHETSEGEK AZONOSITASA ES TOBORZASA (SCOUTING) 13,00%
Tehetségek beazonositasa és toborzasi terv 35,00% 4,55%
A kivalasztas rendszere - Tehetség Kodzponti kapcsolat 25,00% 3,25%
Kivéalasztd rendezvények 40,00% 5,20%
OKTATAS ES SZOCIALIS JOLET 10,00%
Intézmeényi kapcsolatok - Ovoda 40,00% 4,00%
Intézményi kapcsolatok - Iskola 60,00% 6,00%
SZEMELYZET 10,00%
Koérzet Kézpont Szakmai vezetd 40,00% 4,00%
Edzdi stab 40,00% 4,00%
Tamogatd személyzet 20,00% 2,00%
INFRASTRUKTURA 5,00%
Létesitmények karbantartdsa, kihasznaltsaga 100,00% 500%
PRODUKTIVITAS 10,00%
Akadémiai, TK igazolads, sajat felndttcsapatba integralas 80,00% 8,00%
Grassroots/Amatér szintrél igazolds 20,00% 2,00%

*KészUult a Double Pass-monitoring nyoman.
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Jelentéesi kdtelezettseg

Az ertékelesrdl és a klublatogatasrol folyamatos vissza-
jelzést biztositunk a sportszervezeteknek. Ezen vissza-
jelzések biztositjak a fejl6édésre meghatarozott tertle-

teket és azok megvaldsitasanak Utemtervét.

EXTERNAL (SPORTSZERVEZETI)

Tovabba ezek alapjdn kertlnek elrendelésre az esetleges
szankciok. A folyamatos visszajelzés biztositja a transz-
parenciat mind a sportszervezetek, mind a Szévetséq

SzZ3mMara.

INTERNAL (SPORTIGAZGATOSAG)

Az adott sportszervezet felé — legkésdbb két

Ciklikus ) o ] o Az ellendrzési protokoll megvaldsuldsénak
hettel az ellendrzés utan - elkUldott Ossze- _ i _ i
4 hét i i B sikeressége/bejelentése.
foglald/emlékeztetd.
o . L ) L Féléves sportszervezeti tendencidk bemuta-
Féleves Javitando-javitott tételek nyomon koveteése. 4
3s3.
) L . ) ) Egész éves tapasztalat — Orszdgos besza-
, Audit eredmenyének kihirdetése, tételes i L, .
Eves molo elkészitese. Javaslat, amennyiben vala-

beszdmold megkuldése.

05.4

mely sportszervezet stdtusza kérdéses.

Tamogatasi rendszer

A PROJEKTBEN A KIVALASZTOTT
SPORTSZERVEZETEK AZ ALABBI
MODON KAPNAK TAMOGATAST:
* Normativ tdmogatas

* Versenyeztetés (TAO)

* Produktivitas

Az elézbekben felsorolt Uj tamogatasi modszertan
arra hivatott, hogy a sportszervezetek a feladataikhoz
igazitott tdmogatdsban részesUljenek, tovabbd azon
0sszegek visszavonhatoak legyenek nem teljestlés

esetén

NORMATIV TAMOGATAS:
Ez az Ujonnan bevezetett tdmogatasi forma foglalja
magaban a Sportigazgatdsag dltal lefektetett és a kézi-

konyvben megfogalmazott terUletek elldtdsat.

PRODUKTIVITAS:

A produktivitds az Ujonnan bevezetett produktivitds 2.0.
rendszerrel kiegészUlve a premizalasi rendszer, mely a
sportszervezetektdl elvart feladatok teljesUlése esetén

nyUjt tovabbi tdmogatasi forrast.

VERSENYEZTETES (TAO):

Az el6z8 id8szakhoz hasonldan a TAO-tamogatas a
versenyeztetési koltségtéritést és a TAO-osztaly altal

meghatadrozott pdlyadzati lehetdségeket tartalmazza.
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Szankciok

Amennyiben eqy sportszervezet a normativ tdmogatas

ellenében feldllitott feladatokat nem I3tja el, (részle-

tesen 13sd a 3. pontban)

* Korzet Kézpont vezetd alkalmazasa (f63llds)

* Operativ részleqvezetd alkalmazasa (mellékallas)

* Kivalasztasi Programmal &sszeflggd feladatok:
- Edzések lebonyolitdsa
- Buszkoltség
- Etkeztetés
- Tdboroztatas

* Bozsik EgyesuUleti és Intézményi Program rendezvé-
nyeinek szervezése

* Tovabbképzések megszervezése

* Egyesulet alkalmazottainak folyamatos oktatdsa

* Nem megfelelé edzdi viselkedési norma esetén az
edzdi licence iddszakosan vagy véglegesen vissza-
vonhato

* A sportigazgatosag altal kialakitott iranyvonal betar-
tdsa (dtigazolds, eqyUttmuUkodés, képzés terén)

* A régio tobbi szinten Iévé csapataival vald szoros
egyUttmUkodes

Uqy a Korzet Kézpontok normativ tdmogatdsa az aldbbi

maodon kerUl a kovetkezd kifizetés esedékességekor

visszavonadsra/visszatartasra:

A SZANKCIOK LEPESEI:

1. Szobeli figyelmeztetés

2. irdsbeli figyelmeztetés

3. A normativ tdmogatasi 6sszeq részaranyos
csokkentése

3. A tdmogatasi dsszeq részardnyos csokkentése

+ A tdmoqgatasi 6sszeq 10%-0s csdkkentése

+ A tdmogatdsi 6sszeg 25%-0s csokkentése (Az adott-
teljes 6sszeqg 25%-3)

4. Korzet kdzponti stdtusz elvesztése

MINOSEGBIZTOSITAS FOLYAMATANAK LEIRASA

SZANKCIO MEGVALOSULASA:
Amennyiben a szobeli és irdsbeli figyelmeztetés utan
sem kerUl valamelyik elvégzendd feladat megoldasrs,
potldsra, Ugy a szerzédésben foglalt normativ tdmo-
gatads 6sszege a kdvetkezd tamogatasi 6sszeg kifizeté-
sekor az alabbiak szerint kerUl csékkentésre:

* 10%-0s csokkentés: Amennyiben a Sportigazgatdsag
altal meghatarozott feladatok barmelyike nem kerUl
elvégzésre

* 25%-0s csokkentés: Amennyiben az emlitett
feladatok nem kerUlnek hatdridére potldsra, illetve

eqgy Uj feladat sem teljesuUl.

KORZET KOZPONTI STATUSZ ELVESZ-
TESE:

A folyamatos sportszervezeti jelenlétnek és az éves
felmérésnek koszdnhetben a Szévetséqg naponta végzi a
monitorozast és az auditot.

igy globalis képet kap arrdl, hogy a csapatok kdvetik-e
az MLSZ altal kitUzott célokat, és megfelelnek-e az

elvardsoknak és a feladatoknak.

Amennyiben a klubok a kézikényvben leirtakat nem
tartjak be, tovabbad a Sportigazgatésag javaslatait nem
kovetik, Ugy a figyelmeztetések és a szankcidk kisza-
bdsa utdn, akadr a Kdrzet Kézponti stdtuszukat is elve-
szithetik. Ebben az esetben az adott terlleten levd,
megfeleld adottsdgokkal rendelkezd Grassroots-eqye-

sUlet kerUl felkérésre a feladatok elldtasara.

A Korzet Kdzpontok szdma adott, ennek valtoztatdsat

csak az MLSZ Elndksége rendelheti el.

AZ ELVEGZETT MUNKA MINOSEGI
ELLENORZESE:

Amennyiben az adott feladatok végrehajtdsa nem
megfeleld mindségben torténik — melynek ellenérzését
a klubfejlesztési osztdly munkatarsai véqzik -, Ugy az

a Sportszervezet értékelésében jelent majd levonast/

kevesebb megszerzett pontot.
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Relevans

Szapalyzatok

TERULET

Jatékszabalyok

Versenyeztetés

Atigazolas, MUkodési koltségtérités

Edzoi végzettségek

Amatér csapatok licence kérelme

Korosztalyos versenyek

Infrastrukturalis el&irdsok

Nemzetkozi dtigazolas

Tanulmanyi, Képzési
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INdikator-
tablazat

A klubfejlesztés az alabbiakat szeretné elérni és generalni a kdvetkezd év soran,

hogy a hosszU tavra meghatarozott céljait teljesiteni tudja:

Mentorprogram

Ovodai egyUttmikodés

Iskolai program

Belsd képzések biztositasa

Alsd korosztalyban dolgozd
edzék konferencidja

Produktiv tdmogatas

Min&ségbiztositas

Edzéképzés tdmogatdsa

Versenyeztetés

Kivalasztasi Programok

ELVARAS

Biztositani és elésegiteni a napi munkat

A jaték megszerettetése, bazis ndvelése/
megtartdsa

Labdaérintésszam novelése, jatékosok sport-
szervezetbe irdnyitasa

A szakmai alapelvek alapos ismertetése

Kozds ismérvek hasznalata

A sportszervezetek az altaluk meghatarozott
irdny alapjan folytatjadk a munkajukat

A kivalasztott Korzet Kézpontok folyamatos
tdmogatasa

A mentorok folyamatosan részt vesznek a
képzéseken, segitik azokat

A kivalasztott Korzet Kozpontok Regionalis
versenyeztetése

Kivéalasztasi rendszer kiépitése

CELSZAM

Regionalis mentor biztositdsa minden Korzet
Kozpontnak

186 Ovoda integraldsa a projektbe

186 Iskola integraldsa a projektbe

20 szakmai konferencia megtartasa

Grassroots Alap/UEFA C tanfolyam/tovabb-
képzés

Normativ tdmogatas/Szankciok

Grassroots Alap tanfolyamok
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