.l Rendelkezés a tarsasagi

adorol sporttamogatasi
ﬁh céllal

Véltozasok a ,,rendelkezés az adorodl” intézmény rendszerében

A sporttamogatas, mint tarsasagi adé megtakaritasi lehetéség szabalyozasaban a 2019. évtdl kezd6déen
jelentds valtozasok térténtek, melyek miatt az adézéknak érdemes atgondolni az adérél valé rendelkezés éves
szintl Gtemezését. Az alabbiakban 6sszefoglaljuk ezeket a valtozasokat, valamint kitériink a rendszer legfébb

elényeire és az abban rejl6 lehet6ségekre az adézok szempontjabdl.

1. 2.

A tarsasagi adoelbleg-kiegészitési Adoéelblegbdl torténd rendelkezés
(,feltoltési”) kotelezettség eltériése fels6 korlatjanak névekedése

A tarsasagok szamara a 2020. ad6- A fenti valtozasokkal egyidejlileg 2020.
éviktél kezdédben eltdrlésre keril a januar 1-jétél kezdéddben a tarsasagok
tarsasagi adoeldleg-kiegészitési a havi, illetve negyedéves adoéelblegiik
kotelezettség rendszere. A 2019. 80%-aig rendelkezhetnek a tarsasagi

adoéévilkben azonban 6nkéntesen még  addéjukrdél az eddigi 50%-os felsé korlat
(utoljara) élhetnek a feltoltési kotelezett- helyett. Az addelblegekbdl torténd

ség - és ezzel egyidejlleg az adorol felajanlashoz kapcsolodo adojovairas
valé rendelkezés — lehetéségével. mértéke tovabbra is 7,5%.
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Az éves adobevallasban torténd,
2,5%-0s adojovairasért torténd
rendelkezés lehet6sége tovabbra is
valtozatlanul elérhet6 a tarsasagok
szamara.



Az adordl valo rendelkezés javasolt iitemezése a valtozdsok kévetkeztében

Annak érdekében, hogy a tarsasagok optimalizalni tudjak az adojovairason keresztiil elérheté ad6elény
mértékét, az alabbi stratégia alkalmazasat javasoljuk a 2019. addévidl kezdédben:

1.

A 2019. addévben a feltdltési kotele-
zettség Onkéntes teljesitése mellett
rendelkezés a fizetendd tarsasagi ado
80%-ardl a 7,5%-o0s adoéjovairas
elérése érdekében.

2.

A 2020. adéévidl kezdédben az adordl
valé rendelkezés Uitemezésének
modositasa a havi, illetve negyedéves
adoeldlegek terhére torténd rendelke-
zésre a magasabb addelény megszer-
zése érdekében. Naptari éves ado-
zbéknak ehhez 2019. december 31-ét
megelézéen megtett rendelkezés
sziikséges a 2020-as adéelblegekre
vonatkozoéan.

A tarsasdgi adordl valé rendelkezés el6nyei

3.

Amennyiben a felajanlott adoelélegek
Osszege nem éri el a fizetend6 ado
80%-at, az éves tarsasagi adobe-
vallasban valé rendelkezés a még fel
nem ajanlott tarsasagi ado dsszegérdl
tovabbra is lehetséges, am az igy
elérhetd adojévairas csupan 2,5%.

Az adorél valé rendelkezés Gitemezését érintd valtozasok ellenére az adéfelajanlas eddigi elényei tovabbra is

elérhetbek a tarsasagok szamara:

m Arendelkezés Utemezésétd|
figgben akar 6,5%-o0s tényleges
tarsasagi adojovairas is elérhetd a
sporttamogatasért cserébe.

m A felajanlott 6sszeg 12,5%-aért
cserébe a tarsasagok a sport-
szervezetek altal kinalt marketing
és reklam szolgaltatasok széles
tarhazabdl valogathatnak — példaul
a tarsasag logdjanak megijelenitése
sportesemények helyszinén vagy
a sportolok mezein — a tarsasagok
ismertségének elésegitése,
termékeik, szolgaltatasaik
népszerUsitése érdekében.

Kapcsolat

m Kivalé kapcsolatépitési lehet6ség,
amely akar potencidlis Gzleti lehet6-
ségeket is kinalhat a tarsasagok
szamara.

m A felajanlas a megfizetett ado-
Osszegek terhére torténik, igy
a tamogatas nem csokkenti az
eredményt, s6t az adojévairas
miatt még noveli is azt.

m A tamogatas az ad6éhatésagon
keresztil jut el a tAmogatni kivant
sportszervezet(ek)hez, ha minden
szikséges torvényi feltétel teljesil a
felajanlassal kapcsolatban.

m Az adordl valo rendelkezéshez
csupan a tdmogatasrél szo6lo
egylttmikodési megallapodasra
van szilkség. A rendelkezé
nyilatkozat benyujtasa mellett nincs
szlikség tovabbi bejelentések
megtételére.
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